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1. INTRODUCCION

Desde 1996, Equidad de Género: Ciudadania, Trabajo y Familia A.C. ha
sido un pilar en la lucha feminista en México. Creemos en las
macrosoluciones, aguellas que no solo transforman la vida cotidiana de
las mujeres, sino que desmantelan las estructuras coloniales vy
neoliberales que naturalizan la violencia y la opresion, y perpetuan las
desigualdades sociales, econdmicas y politicas.

Por eso, trabajamos para:

e Promover los derechos sexuales y reproductivos (DDSSRR) como
piedra angular de la autonomia y la justicia social.

e Abordar las raices estructurales que perpetian la violencia y
erradicar la violencia en todas sus formas.

e Reforzar las politicas publicas y los sistemas de cuidados con
servicios de calidad que redistribuyan y reduzcan la carga del

Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado sobre las

mujeres.

¢ Promover politicas climaticas con perspectiva de género,
destacando los impactos diferenciados del cambio climatico en el
Sur Global, y promoviendo el disedo y analisis del Presupuesto
Federal Mexicano (PEF) desde una perspectiva feminista.

Somos el punto de convergencia entre tomadores de decisiones,
comunidades y activistas, promoviendo enfoques centrados en las
necesidades locales. Trabajamos estrechamente con Il'deres
\comunltarlas s y promotoras locales que c conforman la Red por los
Derechos Sexuales - 'y Reproductlvos (ddeser) para defender los
derechos sexuales y reproductivos, asi como el acceso a una vida libre
de violencias. Nuestra-labor conecta lo local con lo global, impulsando
una transformacion estructural.

Beneficiarias Directas: 39,893
Beneficiarias Indirectas: 231,302
Familias Beneficiadas: 4,780
Acompanamientos: 3,136
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2.1 Nuestras campaiias clave

#Hilando Historias & #Tejiendo Realidades
Desenredamos las injusticias en la industria indumen-
taria, visibilizando la violencia de género, la precarie-
dad laboral y las dobles y triples jornadas que enfren-
tan las trabajadoras.

#Hilando Datos

Pusimos bajo la lupa la desigualdad en la industria
indumentaria: la falta de prestaciones, la feminizacion
del sector y la brecha de poder en los puestos de
liderazgo.

#Accion de Bangladesh

Alzamos la voz contra la represion de estudiantes y
manifestantes, exigiendo el fin de la violencia, la
libertad de expresiéon y una inversion en empleos
dignos.

#Alto al FMI y BM

A 80 anos de la creacion del Fondo Monetario Inter-
nacional y el Banco Mundial, destapamos los efectos
de su modelo capitalista: despojo, desigualdad vy el
empobrecimiento sistematico de los pueblos.

Semana de Accion Global por la

Financiacion Climdtica

Sefialamos la enorme deuda climatica del Norte
Global con el Sur Global y exigimos reparacion y
justicia ecoldgica.

Semana Anual de la Reunion del FMI y BM
Denunciamos el rol de estas instituciones en la crisis
global y sensibilizamos sobre sus efectos en comuni-
dades y ecosistemas.z

2. #HashtagConImpacto

iUn ano de activismo virtual, visibilizacion y cambios estructurales! A través de
campanhfas, movilizaciones digitales y programas radiales, logramos llegar a
3,678,520 personas este afio.

2.2 16 aiios de RADIO por la EQUIDAD

Este afo marco el cierre de nuestro programa EQUI-
DAD RADIO, un espacio que durante 76 anos llevo a las
audiencias reflexiones y andlisis fundamentales sobre
los derechos de las mujeres en México y el mundo.
Desde 2008, en colaboracién con el Instituto Mexicano
de la Radio (IMER) a través de Radio Ciudadana, Equi-
dad construyd un proyecto radiofdnico histérico que
dejo huella en el debate publico.

A lo largo de estos afios, los contenidos y formatos
evolucionaron para responder a las necesidades de las
audiencias, consoliddndose como un referente en su
horario y alcanzando el quinto lugar en fidelidad
dentro de la programaciéon de Radio Ciudadana.

Este esfuerzo no habria sido posible sin el liderazgo de
Silvia Solis Hernandez, conductora del programa
desde sus inicios. Su compromiso, entusiasmo y dedi-
cacion garantizaron que cada emision ofreciera infor-
macioén de calidad y contribuyeron a la toma de deci-
siones informadas en la vida de muchas mujeres en
México. El cierre de este ciclo nos deja con la certeza
de que la radio ha sido una herramienta poderosa para
la transformacién social y nos enorgullece haber sido
parte de ese esfuerzo. Agradecemos a todas las perso-
nas que lo hicieron posible y a quienes nos acompafa-
ron a lo largo de estos anos.

Los programas de radio quedan a su disposicion en el
siguiente enlace:
https://soundcloud.com/equidad-de-genero

Les invitamos a escucharlos una vez mas y a seguir
reflexionando con estas valiosas conversaciones que
Silvia nos deja para inspirar un futuro feminista y equi-
tativo.


https://soundcloud.com/equidad-de-genero

2.3 Nos sumamos a campatias aliadas

o Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo
Le recordamos al mundo que los cuidados
sostienen la vida y exigimos que sean
reconocidos y protegidos.

o ElTiempo Se Acaba
Denunciamos el impacto del cambio climatico
en el Sur Global y exigimos soluciones justas y
con enfoque intercultural.

o Vida Antes que Deuda
Exigimos que la sostenibilidad de la vida sea
prioritaria sobre las deudas externas que
afectan a nue gunidades.
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Dialogos
~, desde el Sur
Global

M Didlogo con Naila Kabeer:
Compartimos ideas con la reconocida economista
sobre los retos de la llamada "agenda de cuidados”
frente a la visidon tedrica feminista de reproduccion
social.

B Analisis politico con Patricia Mercado:
Una radiografia del panorama politico con enfoque
de género en nuestro pais.

M Presentacion en el Foro "Justicia por y para las
mujeres":
Abriendo caminos para un acceso equitativo a la
justicia con perspectiva feminista.

M Participacion sobre Politica Exterior Feminista en la
Secretaria de Relaciones Exteriores:
Participamos en el foro exponiendo los peligros de
las soluciones falsas promovidas en el marco de una
politica exterior feminista.

B Panel "Politicas Feministas desde América Latina y
el Caribe:
La sociedad del cuidado para un mejor mafana":
Compartimos reflexiones clave en la lll Conferencia
Ministerial sobre Politicas Exteriores Feministas.

M Foro de Género y Financiamiento Climdtico:
Exigiendo soluciones econdmicas que prioricen a las
personas y al planeta.

Hashtag con impacto

2.4 Campaiia Informativa Feminista

Este afo, nuestra campana informativa tomo las calles,
las redes y los espacios comunitarios para desafiar la
desinformacién y garantizar que mas personas
accedan a informacion clara 'y confiable sobre el aborto
legal y seguro, los derechos sexuales y reproductivos,
la educacion integral en sexualidades y la erradicacion
de la violencia de género. 1

Con creatividad y estrategias innovadoras, logramos
gue nuestro mensaje llegara mas lejos: organizamos 50
Jjornadas informativas y 36 actividades de difusion,
tanto virtuales como presenciales, para fortalecer el
derecho a decidir en la opinidn publica y avanzar en la
despenalizacion social del aborto. Llevamos nuestra
voz a cada rincdn con spots, perifoneo y pintas en
espacios estratégicos, reforzando la visibilidad del
movimiento.

M "Hilando la justicia para la sostenibilidad de la vida":
Un panel de expertas, integrado por Corina Rodri-
guez, Lucia Pérez Fragoso y Verdnica Serafini,
expuso las injusticias econdmicas que enfrentan las
trabajadoras de la industria de la indumentaria.

M Participacion en el foro “Hacer frente a la violencia
sexual y el embarazo en nifias y adolescentes de Tlax-
cala”

Reflexionamos sobre estrategias de prevencion y
atencion a la violencia sexual en comunidades de alta
vulnerabilidad social del pais.

M Participacion en Programa Sin Etiquetas de Radio
Codigo 21:
Abordamos el tema “Prevenir la violencia contra las
mujeres” y compartimos acciones claves para su
erradicacion.

B Reunidn con Lucia Pérez Fragoso:
Nos reunimos con la experta en politica fiscal femi-
nista para presentar y comentar resultados del Moni-
tor Fiscal para las personas y el planeta, caso México.

Reuniones sobre municipalismo feminista y cuidados:

M Participamos en intercambios con Ana Falu, Cecilia
Fraga y Deepta Chopra, abordando el municipalismo
feminista, la investigacion sobre cuidados comunita-
rios y las luchas por visibilizar el trabajo de cuidados
en el Sur Global.

Didlogo sobre el derecho al cuidado digno y el tiempo
propio de las mujeres:

Colaboramos en la agenda de Cuidados impulsada
por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFD),
aportando nuestra experticia sobre los agentes
corresponsables y la politica fiscal.



4.1 Territorios Seguros

Durante este ano, trabajamos incansablemente para
incrementar la proteccion, atencion, seguridad vy
bienestar de nifias y adolescentes, con especial enfo-
gue en aqguellas que enfrentan un alto riesgo de
violencia sexual y embarazo infantil.

Capacitamos a mas de 20,819 nifias, nifios y adoles-
centes en derechos sexuales y reproductivos, toma
de decisiones informadas y prevencion de la violen-
cia. Fortalecimos redes municipales de proteccion
comunitaria, mejorando la respuesta local ante la
violencia sexual y brindando herramientas a familias
y cuidadores para proteger mejor a sus hijas e hijos.
También apostamos por la formacién de quienes
trabajan con la infancia: 448 servidores publicos y
145 instituciones recibieron capacitacion en enfo-
ques de proteccion y justicia de género.

Uno de los mayores retos sigue siendo la normaliza-
cion de la violencia en los hogares y comunidades.
Para romper estos ciclos, nos enfocamos en sensibili-
zar a familias y comunidades como agentes clave de
cambio, mejorar la articulaciéon con instituciones
publicas y consolidar estrategias de acompanamien-
to integral para nifas y adolescentes en riesgo.

4.2 Movilizando Saberes

Mediante 107 talleres acercamos a infancias, adoles-
cencias, docentes, familias, personas cuidadoras y
funcionariado publico a temas clave como derechos
sexuales y reproductivos, educacion integral en
sexualidades y prevencion de la violencia de género.
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Vivas libres e informadas

Los talleres realizados en los diferentes estados gene-

raron avances significativos:

e Se socializé informacién sobre DSyR y se realiza-
ron actividades sobre prevencion del embarazo
adolescente, incluyendo murales conmemorativos
y sesiones sobre el uso del conddn.

e Se capacitaron promotoras en mecanismos de
denuncia y el marco legal para la atencién a victi-
mas de violencia sexual.

¢ Se fortalecieron redes de acompafnamiento, mejo-
rando la atencién y el seguimiento de casos de
violencia basada en género.

Los talleres con nifias, ninos y adolescentes promovie-

ron reflexiones sobre género, derechos, consentimien-

to y deconstruccién del amor romantico. Logramos:

e Superar barreras para hablar de sexualidad vy
fomentar la construccién de relaciones equitativas.

e Desafiar estereotipos de género y visibilizar la
violencia digital.

e Generar espacios de analisis critico sobre roles
sociales.

* Promover el disefio de proyectos de vida desde un
enfoque de derechos.

En los talleres para docentes, se trabajé en temas como
educacion integral en sexualidades, prevenciéon vy
deteccién de violencia sexual infantil, protocolos de
atencion a la violencia de género y derechos de la nifiez
y adolescencia. La respuesta fue positiva, con una
valoracion alta de los conceptos abordados y un
creciente interés en continuar con procesos de profe-
sionalizaciéon en estos temas.

4. VIVA
LIBRES




Vivas libres e informadas

A través de 13 foros realizados en diversas entidades, hemos logrado generar un espacio de sensibilizacién e
intercambio crucial sobre derechos sexuales y reproductivos, violencia de género, y acceso al aborto seguro. En
el estado de Guerrero, los foros ”Signos de alerta en el noviazgo” y "Mi cuerpo, mi decision”, dirigidos a
funcionariado publico y estudiantes, se convirtieron en plataformas donde se resolvieron dudas y se fomentd la
discusion abierta sobre la interrupcion legal del embarazo. En Jalisco, los foros como ”Ola Verde: Alcances y
Retrocesos” y "Que sea Ley"” fueron fundamentales para conmemorar el 8M y sensibilizar sobre la salud sexual
y reproductiva y el acceso al aborto seguro.

En Quintana Roo, ademas de abordar temas clave como el aborto con medicamentos y la atenciéon a victimas
de violencia, se establecieron acuerdos para continuar avanzando en la capacitacion del personal de salud.
Mientras tanto, en Edomex, Puebla y Tlaxcala, las conferencias para madres, padres y personas cuidadoras se
convirtieron en puntos clave para la prevencién y atencién de la violencia sexual, con un impacto significativo
tanto en el publico como en las autoridades locales.

54 actividades de movilizacion y sensibilizacion complementaron estos foros, acercando a las comunidades al
entendimiento de los derechos sexuales y reproductivos, la violencia de género y el acceso al aborto legal. A
través de actividades interactivas con nifas y nifflos en Estado de México, Puebla y Tlaxcala, se promovio la
autoconfianza, creando espacios seguros para gue expresaran sus emociones, reflexionaran sobre sus derechos
y fortaleciendo su comprension sobre temas vitales para su desarrollo y bienestar.

4.2.1 Impulsando liderazgos

Fomentamos el poder de las juventudes y desarrolla-
mos capacidades en los sectores publico, privado y
educativo a través de diversas iniciativas. Creemos
en la fuerza del conocimiento, por eso creamos espa-
cios para cuestionar, innovar y transformar realida-
des.

Este afio realizamos la segunda y tercera edicion del
Concurso Nacional “Tejiendo Redes Ciudadanas por
Juventudes Diversas”, abarcando temas clave como:

e Acceso de las juventudes al poder en el ambito
politico y electoral.

e Ejercicio del voto de las juventudes y prevencion
de la violencia politica contra las mujeres en el
ambito digital.

e Liderazgos juveniles y su participacion en causas
sociales.

e Estrategias para fortalecer las alianzas de muje-
res jovenes en espacios de toma de decisiones.

e Ciberactivismo y prevencion de la violencia
digital.



5..MI CUERPO, MI DECISION

Nuestra agenda continda ganando terreno en la lucha por el derecho a decidir, con un solido respaldo y asisten-
cia técnica para presentar iniciativas clave de despenalizacién en Michoacan, Morelos, Ciudad de México, Estado
de México y Guanajuato. Porque mas que un cambio legal, despenalizar el aborto es un acto de justicia repro-
ductiva.

Un hito importante fue la despenalizacién del aborto en Jalisco, un avance significativo logrado el 4 de octubre
de 2024. Ademas, celebramos la modificacion del Cédigo Penal en Puebla, que despenaliza el aborto hasta la
semana 12.6, amplia las causales para acceder al aborto legal sin limite de semanas, y suma la inseminacién
forzada como causal. También se redujo de dos a uno el numero de médicos necesarios para evaluar el riesgo
de vida de la persona gestante. iUn paso mas hacia la autonomia reproductiva y la justicia!

Organizamos 85 reuniones clave con autoridades municipales y estatales para sensibilizarles sobre el acceso
al aborto legal y seguro y la mejora de los servicios y la atencién en los municipios. Logramos abonar a la despe-
nalizacion del aborto en el pais, al involucrar a las y los tomadores de decisiones en la discusion y promocion de
politicas publicas favorables a los derechos reproductivos. Esto fortalecio alianzas institucionales y coadyuvo a
que trabajen de acuerdo a la normatividad, y se garantice el acceso al aborto legal y seguro como un compo-
nente integral de la salud reproductiva, e incluso influimos en la adopcion de medidas que faciliten el acceso a
servicios de aborto seguro y mejoren la calidad de la atencion en los municipios y a nivel estatal.

5.1 Que se escuche en las calles

e #8M CDMX: Co-coordinamos la marcha del 8 de marzo y nos unimos al Tendedero de Denuncias en la
emblematica Glorieta de las Mujeres que Luchan, haciendo eco de nuestras demandas por la justicia.
Rodada Verde: El 28 de abril, pedaleamos fuerte por la despenalizacion del aborto en la CDMX,
iUna manifestacion en dos ruedas que reclamoé un cambio federal!

Dia de Accidén Global por el Aborto Seguro: El 28 de septiembre, co-coordinamos una concentracion llena
de energia y iun bailongo! La movilizacion en la CDMX destacd la importancia de garantizar el acceso al
aborto seguro y legal, mientras celebramos nuestra fuerza colectiva.




Acompanar desde el feminismo

6. ACOMPANAR

desde el feminismo

En 2024, acompafiamos un total de 3,136 niflas, mujeres y personas con capacidad de gestar en situacion de
aborto y/o violencia para que puedan acceder a servicios de atencidn y justicia. De este total, 485 casos fueron
acompafiamientos para aborto legal y seguro y 2,651 de violencia contra mujeres y nifias. Detras de cada cifra
hay una vida, una lucha y una urgencia inaplazable.

Acompainiamiento en el Derecho a Decidir

485 personas recibieron acompafiamiento directo.

Estos casos reflejan las multiples violencias y desigualdades que enfrentan quienes necesitan acceso a un
aborto seguro:

32 ninas (11-14 aros) 5 5 mujeres indigenas

Solicitaron apoyo,
evidenciando la violencia
que atraviesa sus vidas.

~ Reflejan la urgencia
de una atencién
con un enfoque

intercultural.

7 personas con i
discapacidad 1
Enfrentaron obstaculos 6 victimas de trata
adicionales para acceder
a un aborto seguro.

Requirieron acompafamiento
especializado.

4 migrantes

Sin documentacion enfrentaron barreras
extras para ejercer sus derechos.

Violencias que Exigen Respuesta

2,651 mujeres y nifas recibieron apoyo directo tras vivir violencia.
Estos casos reflejan la urgencia de respuestas integrales y la necesidad de acceso a justicia y proteccion:

e 215 nifas (4-14 afos) fueron victimas de violencia, reflejando la necesidad de proteccién urgente.
¢ 145 mujeres indigenas subrayan la importancia de estrategias inclusivas.

e 32 personas con discapacidad enfrentaron agresiones en entornos que deberian protegerlas.
e 1,349 casos de violencia sexual muestran la magnitud del problema.

o 42 victimas de trata reflejan la brutal explotacidon que aln persiste.

¢ 30 migrantes sin documentacion vivieron violencia sin acceso a redes de apoyo.



7. UNA CIUDAD PARA
TODAS LAS MUJERES

En el corazdn de la Ciudad de México, las voces de las mujeres resuenan
con fuerza y diversidad. Una Ciudad para Todas las Mujeres fue una
iniciativa que abrid espacios de encuentro en las 16 alcaldias, reuniendo a
720 representantes de colonias, barrios y pueblos para compartir sus
realidades, identificar necesidades urgentes y construir una agenda
comun en torno a sus derechos y su relacién con la Secretaria de las Muje-
res.

A través de estas asambleas locales, se tejid un didlogo politico que reco-
noce las multiples experiencias de las mujeres en la ciudad. Este proceso
culmind en una gran Asamblea Feminista General, un espacio donde
redes, organizaciones y colectivas feministas confluyen con la Secretaria
de las Mujeres para fortalecer la articulacion y la incidencia en politicas
publicas.

Ademas, para ampliar la participacion y capturar un panorama mas com-
pleto, se implementd una encuesta en las calles dirigida a mujeres de
todas las edades, con el objetivo de recoger sus principales demandas y
preocupaciones. Con estos esfuerzos, no solo estamos construyendo un
puente entre las ciudadanas y el gobierno, sino que se afianzan las bases
para una ciudad diseflada con las voces de quienes la habitan.

8. FORMACION PARA LA IGUALDAD
Y LA TRANSFORMACION

Este afio, dimos un paso importante en la consolidaciéon de
nuestra misidn con la creacién del drea de Educacion Continua,
un espacio dedicado a desarrollar procesos formativos desde
una perspectiva de género y derechos humanos y bajo un
marco de cultura de paz. Mediante procesos de formacion,
certificacion y actualizacién profesional, fortalecemos las
capacidades de diversos actores —desde organizaciones y
dependencias gubernamentales hasta empresas y personas
interesadas— con el objetivo de promover practicas que gene-
ren entornos mas equitativos, seguros y sostenibles. Hasta la
fecha, 180 personas han participado en nuestras actividades
formativas, entre ellas 120 mujeres trabajadoras y 60 hombres
trabajadores de distintas empresas.

Como parte de estos esfuerzos, impartimos la conferencia
"Todas y todos por la igualdad” en Mota Engil México, promo-
viendo una cultura organizacional mas equitativa. Ademas,
realizamos capacitaciones para el equipo de CIMESA sobre "La
igualdad laboral en nuestros tiempos”, contribuyendo a entor-
nos laborales mas justos en el sector de la construccion.




9. EL SUR QUE SOSTIENE LA VIDA

Son los cuerpos de las mujeres del Sur, en toda su
diversidad y ciclo de vida, los que, a través de su
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado,
garantizan la reproduccién social. Pero también son
estos cuerpos los que, inmersos en sistemas de opre-
sion, enfrentan las dindmicas de violencia y explota-
cion, particularmente ante el avance de los proyec-
tos extractivistas y las politicas globales. En este
contexto, nuestra apuesta por transformar la organi-
zacion social del cuidado, y su redistribucion, no
puede ser aislada de la critica profunda al orden
econdmico actual. Debemos abordar, tres elementos
esenciales: las dinamicas neocoloniales, la captura
del Estado por los intereses corporativos y la
destruccion del planeta.

Este afo, la apuesta de nuestra organizacion fue

ambiciosa y multidimensional. Decidimos focalizar

nuestra acciéon en cuatro ejes clave gue se entrelazan

y refuerzan mutuamente:

1. Los derechos laborales

2. El Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remune-
rado

3. La politica climatica y justicia ecoldgica

4. El decrecimiento del Norte Global

9.1 Hilando JUSTICIA

(Los derechos laborales)

El trabajo no reconocido es, por definicion, trabajo
precarizado. Este afo, intensificamos nuestra lucha
por los derechos laborales dignos, especialmente
para las mujeres en la industria indumentaria. Impul-
samos la incidencia politica, favoreciendo el didlogo
multiactor y sumando herramientas analiticas vy
datos para el entendimiento de la problematica por
parte de actores claves de Tlaxcala y Puebla.

Mas de 200 personas participaron en foros y talleres
estratégicos, de los cuales destacaron los 75 repre-
sentantes de instituciones publicas que asistieron a
las sesiones. Ademas, socializamos informacién
relevante sobre la situacion que afrontan las trabaja-
doras de la industria indumentaria y las acciones
publicas para transformar dicha situacién. Un logro
importante fue el posicionamiento de la agenda de
derechos laborales en la discusion publica de Tlaxca-
la. Para ello, llevamos a cabo siete reuniones de
trabajo con autoridades gubernamentales. Los espa-
cios de reflexion multiactor fueron fundamentales
para generar compromisos y acciones conjuntas
entre trabajadoras, organizaciones locales y activis-
tas.

Foro de Derechos Laborales en la Agenda Electoral:
El 22 de mayo, en el Congreso de Tlaxcala, presenta-
mos recomendaciones clave para garantizar el
acceso efectivo a derechos laborales. Fue un
momento clave para influir en la politica publica
local.

9.2 Trabajo Doméstico y

de Cuidado No Remunerado

El trabajo de cuidados no remunerado es un pilar esen-
cial que ha sido invisibilizado durante siglos. A lo largo
del afo, trabajamos en posicionar la importancia de
robustecer las politicas publicas y consolidar Sistemas
de Cuidados con servicios publicos de calidad gque
estén orientados a redistribuir el Trabajo Doméstico y
de Cuidado No Remunerado, asi como a reducir esta
carga de trabajo para las mujeres. Estas son solo algu-
nas de las acciones que realizamos este afo para forta-
lecer la agenda de los cuidados en distintos espacios
de incidencia y articulacion.

¢ Participacién en seis sesiones de la Comunidad de
Aprendizaje de la Alianza Global por los Cuidados,
enfocandonos en cdédmo financiar sistemas de
cuidado equitativos con perspectiva de género.

¢ Representacion de México en el Seminario Interna-
cional sobre Politicas de Cuidado en Bolivia, com-
partiendo experiencias y buenas practicas para
construir sistemas de cuidado corresponsables.

e« Consolidacion de una alianza con el CIDES-UMSA
de Bolivia para fortalecer debates académicos
sobre el tema.

¢ Integracion en tres grupos estratégicos de trabajo
de la Alianza Global por los Cuidados, definiendo
prioridades para el periodo 2025-2030.

e  Capacitacion virtual para 24 municipios de México
sobre politicas de cuidado, destacando temas de la
politica fiscal.

¢« Desarrollo de un analisis feminista sobre las Unida-
des de Transformacion y Organizacion para la
Inclusién y la Armonia Social (UTOPIAS) en Iztapa-
lapa




El Sur que sostiene la vida

9.3 Sin justicia de género, no hay justicia climdtica
(La politica climdtica y justicia ecologica)

Este afno, dimos pasos significativos hacia el fortalecimiento de politicas climaticas con perspectiva de género.
Para ello, trabajamos de la mano con la Direccién de Impulso a los Derechos Sociales, Ambientales y Sexuales
de las Mujeres del Inmujeres para impulsar un mayor conocimiento en las instituciones gubernamentales que
forman parte del Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico y la Comision Intersecretarial de
Cambio Climatico como la Secretaria de Educacidn Publica (SEP), Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano (SEDATU), Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), Secretaria de Energia (SENER) y la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), reflexionando acerca de las categorias de andlisis de
género que forman parte de un esfuerzo metodolégico de Equidad para pensar diferentes politicas publicas
desde una vision de transformaciéon que promueva la igualdad de género y la justicia climatica.

Como parte de este esfuerzo, desarrollamos una metodologia para incorporar la perspectiva de género en la
politica climatica y promovimos una vision integral y critica que permitiera observar y cuestionarlos impactos
diferenciados que el cambio climatico tiene sobre las personas en el Sur Global y sobre las mujeres, en particular
en relacién con su tiempo vy la creciente carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

Participamos como Sociedad Civil en el Didlogo Climatico Nacional para demandar mayor ambicién en las
Contribuciones Nacionalmente Determinadas y sus correspondientes Planes de Accion de Género y Derechos
Humanos. Nuestra articulacion con otras activistas hizo posible hacer eco en la denuncia de las soluciones falsas
basadas en el tecno optimismo y el mercado, que no cuestionan el modelo econdmico, ni la division sexual del
trabajo, entre otras desigualdades. Ademas, capacitamos al funcionariado publico de la Secretaria de Energia
de México en materia de género, cambio climatico y energia, destacando la importancia de abordar los intere-
ses y las necesidades de las mujeres en proyectos de electrificacion tanto de energia solar como de tendido
eléctrico.

9.4 Degrow the north to Revive the South
(El decrecimiento del Norte Global)

A lo largo del ano, hemos trabajado en la consolidacion de estrategias para fortalecer los mensajes del movi-
miento feminista en torno a la justicia econdmica desde una perspectiva estructural. Nuestro enfoque ha busca-
do articular redes y marcos tedricos que desafien las I6gicas dominantes del crecimiento econémico y promue-
van alternativas basadas en el decrecimiento del Norte y la desconexiéon del Sur.

Como parte de este esfuerzo, realizamos dos laboratorios presenciales y uno virtual de aprendizaje con activis-
tas feministas del Sur Global para profundizar en estrategias de desconexién y construir propuestas colectivas
desde el territorio. Paralelamente, sostuvimos cuatro reuniones clave con diferentes actores para generar
pactos politicos con el Norte Global en torno a la agenda del decrecimiento.

Participamos en eventos como las Pre-Conferencias de Financiacion para el Desarrollo (FfD), reuniones estraté-
gicas y encuentros informales, asi como en las Reuniones de Primavera y Anuales del Banco Mundial y el FMI.
También tuvimos presencia en espacios de alto nivel dentro del marco de la UNFCCC, incluyendo la COP 29, el
Comité Permanente de Finanzas y la SB60, y en foros de gobernanza global como el Foro Politico de Alto Nivel
(HLPF).

En el &mbito de la sociedad civil, contribuimos a espacios estratégicos como la Global Convergence for Just
Transitions organizada por War on Want, el Aniversario del Nuevo Orden Econdmico Internacional, la reunion
de estrategia sobre justicia digital impulsada por la Third World Network e IT for Change, la Asamblea Interna-
cional de Decrecimiento, la Conferencia Anual de la Asociacion Internacional de Economia Feminista (IAFFE),
la Conferencia Africana sobre Deuda y Desarrollo (AFCODD), la Asamblea de Alternativas organizada por la
Fight Inequality Alliance, la Conferencia sobre Soberania Monetaria y Econdmica organizada por IDEAs, y el
Foro AWID 2024.

Este proceso ha permitido no solo consolidar estrategias para la movilizacion politica y el liderazgo feminista,
sino también ampliar nuestra participacion en foros clave y fortalecer alianzas con otros movimientos sociales
gue comparten una vision critica del modelo econdmico actual.

En este marco, queremos invitar a conocer nuestra serie DECRECIMIENTO PARA LA JUSTICIA GLOBAL,
integrada por tres documentos que presentan una introduccién al concepto de decrecimiento en relaciéon con
la lucha por la justicia global. Estos materiales abordan la necesidad de transicionar hacia una etapa de post
extractivismo en los paises del Sur Global y destacan la importancia del Derecho al Desarrollo, asi como princi-
pios fundamentales como la igualdad, las responsabilidades comunes pero diferenciadas y las reparaciones.



https://wedo.org/wp-content/uploads/2024/08/1.-What-is-Degrowth_ES.pdf

10. FISCALIDAD

FEMINISTA

La politica de ingreso y gasto de un pais refleja las prioridades de gobierno porque permite identificar la forma
en gue se obtienen los recursos nacionales y si la manera en que se distribuyen contribuye a cerrar o no las
brechas histéricas de desigualdad. Desde hace mas de 20 afios se ha generado un proceso para impulsar el
disefo y analisis del Presupuesto de Egresos Federal (PEF) de México con perspectiva de género, en el cual
Equidad como parte del movimiento feminista ha sido pionera y referencia nacional e internacional.

Asi, cada afo realizamos una actualizacion del andlisis presupuestal para identificar:

e Los recursos para disminuir el tiempo de trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado de las mujeres y
abonar a la transformacién de la Division Sexual del Trabajo.

e Losrecursos para la garantia de derechos sexuales y reproductivos, asi como para el acceso a una vida libre
de violencias.

e La clasificacion de recursos en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Con esto buscamos fortalecer las capacidades técnicas sobre las finanzas publicas y la estructura programatica
del sector publico, para que mas alla de asignar cuantitativamente mas recursos “con perspectiva de género”,
los recursos publicos en el pais se asignen con criterios claros que tengan por objetivo destrabar los nudos
estructurales de la desigualdad de género.

En una alianza con la Coalicidon de Transparencia Financiera (FTC) y la Red Latinoamericana por Justicia Econo-
mica y Social realizamos el Reporte pais de México para el Monitor Fiscal para las personas y el Planeta, un
ejercicio de seguimiento sobre la forma en la que la politica fiscal en Asia, Africa y América Latina incide o no
en la garantia de derechos humanos y la integridad del planeta.

En la seccion desarrollada por Equidad presentamos desde una vision feminista de la justicia global cudles son
los retos mas latentes a nivel nacional y subnacional para redistribuir el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado en México, entre ellos el contar con una base mas amplia de recursos tributarios derivados de una
politica fiscal progresiva que grave la riqueza y que permita financiar bienes y servicios publicos para garanti-
zar los derechos de la poblacion y transformar la division sexual del trabajo.

71. VERANO POREL

FIN DE LA AUSTERIDAD

Uno de los proyectos mas destacados de este afo fue la primera ediciéon del Campamento de Verano para
juventudes activistas: Justicia Econdmica y el Fin de la Austeridad. Un espacio de aprendizaje colectivo y movi-
lizacién que reunié a mas de 28 jovenes de distintas regiones en México para discutir sobre derechos humanos,
movilizacién, justicia fiscal, agenda de cuidados, arquitectura financiera internacional y el arte como estrategia
para posicionar agendas de transformacién estructural. El campamento fortalecid la articulacién de las juventu-
des activistas y amplid su conocimiento sobre las dindmicas de austeridad e injusticia econémica global.




12. DISTRIBUCION Y ALIADES
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LA RED QUE NOS SOSTIENE

En un rincon del mundo, donde el dolor no se calla,
broto una semilla que crece y no falla.

Tejida en las manos de lucha y coraje,

que abrazan el fuego y siguen su viaje..

Son ellas, raices profundas en la tierra,

ramas que se extienden en Guadalajara, Oaxaca, Puebla,
y en otros nueve estados donde el sol las revela,

en cada pueblo donde un susurro se vuelve grito,

donde el derecho a decidir no es un eco perdido.

Se han mirado en los ojos de otras,
cargando historias como tejidos de rebozo,
desanudando miedos, soltando culpas,
convirtiendo la ternura en fuerza colectiva.

Fueron semillas, luego troncos, después frutos,
un engranaje de voces, de risas y ldgrimas,

de abrazos sostenidos en la incertidumbre,

de un “aqui estamos” que nunca se apaga.

Aprendieron a sanar con el tacto de la palabra,
a contener sin aprisionar,

a ser bdlsamo, té de epazote,

una hamaca entre dos palmeras.

Porque acompaiiar no es solo estar,

es ser refugio, es ser fuerza en la tormenta,
es recordar que no hay soledad

cuando el tejido es fuerte,

cuando es la Red la que nos sostiene.

Texto generado a partir de las actividades de
Jortalecimiento realizadas por la Cooperativa
Sukuamis a la Red Nacional Ddeser en 2024.



Nuestras redes y contacto
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Disefio grafico y editorial:
Pam Chavarria
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