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Introduccion

Presente

El Consejo Directivo de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C. le saluda afectuosamente y tiene a bien manifestarles lo siguiente:

Resulta muy satisfactorio poder afirmar que la Asociacion Civil ha trabajado durante mas de veinticinco afos para fortalecer la participacion
ciudadana de las mujeres y su liderazgo, y que ha consolidado su presencia a nivel nacional e internacional en diversos foros en los que ha logrado
incidir en la agenda publica y generar propuestas de cambio sistémico, desde una visidon feminista.

Durante este tiempo, con el liderazgo de Maria Eugenia Romero Contreras y con un equipo de extraordinarias profesionistas, se ha logrado consolidar
a la organizacién, asi como ampliar su impacto social y actualizar permanentemente su vision. De igual forma, se ha fortalecido el desarrollo
institucional y al equipo operativo.

Hoy ha llegado el momento de dar paso a una transicion en dicho liderazgo, cambio que fue preparado de manera cuidadosa, por lo que a partir
del 1 de febrero de 2024, la Direccion General quedara a cargo de Adriana Jiménez Patlan, quien ha sido la directora de Derechos Sexuales y
Reproductivos y Violencias en la organizacion.

Consideramos importante subrayar que este Consejo Directivo se compromete a aportar sus mejores esfuerzos en esta nueva etapa a través de
una mirada diversa y estratégica.

Aprovechamos la ocasion para agradecerle el valioso apoyo a Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C. para avanzar en los objetivos
gue nos unen a favor de los derechos de las mujeres.

Con nuestra determinacion de facilitar la continuidad de estos esfuerzos y los resultados exitosos de la organizacion, quedamos a su atenta
consideracion.

Atentamente,
Consejo Directivo

Pilar Muriedas Juarez
Arturo Garcia Torres
Tajééw Diaz Robles
Emily Barcklow D’Amica
Eleanor Blomstrom
Lisseth Pérez Vazquez
Raul Arroyo Gonzalez

Ccp Maria Eugenia Romero y Adriana Jiménez Patlan



Nuestra Identidad

¢Quiénes somos?

Imagina un mundo en el que todas las personas compartan un
sentimiento de pertenencia, en donde cada persona tiene lo que
necesita por prosperar. Este es el mundo por el que Equidad de
Género: Ciudadania, Trabajo y Familia A.C. (Equidad) trabaja
incansablemente desde hace mas de 27 afnos. No somos
so6lo una organizacidon. Representamos a un movimiento
feminista formado por personas impulsadas por una pasion
Yy unh compromiso inquebrantable de crear un cambio
transformador a partir de una vision feminista que mejore
el mundo en que vivimos.

¢Por qué lo hacemos?

En nuestra esencia estd el compromiso con los
feminismos y la creencia de que la igualdad de
género es la piedra angular de una sociedad justa.
Sabemos que promoviendo los derechos de las
mujeres impulsamos un cambio social que eleva
a las personas y repercute en los lugares de trabajo
y el medio ambiente.



¢Donde lo hacemos?

En Equidad, lo que nos importa es marcar la diferencia.
Es por eso que nos involucramos activamente
a nivel comunitario y estatal, trabajando mano
a mano con las personas para generar cambios
tangibles en sus vidas. Pero nuestro compromiso
no se detiene ahi. Disefamos estrategias y
acciones para provocar un cambio significativo a
escala municipal, nacional, regional e incluso
global. Desde |la defensa de la justicia en nuestras
comunidades hasta la promocidén de politicas publicas
justas en las esferas del poder, cada paso que damos
nos acerca al mundo que queremos.

¢Coémo lo hacemos?

Nuestra misién es clara: promover la igualdad
de género y el Estado de Derecho. Lo hacemos
abogando por politicas publicas con perspectiva
de género, reforzando los liderazgos de las
mujeres, nifas y jovenes promoviendo su
participacion ciudadana en todas las esferas de la

vida politica y social.

¢Qué hacemos?

Estamos comprometidas a reforzar la implementacion
de la Agenda 2030 aprovechando nuestra influencia
en el panorama social, institucional y normativo en
todos los niveles, desde los foros mundiales hasta las
comunidades locales. Al mismo tiempo, estamos firmemente
comprometidas con la defensa de los derechos de
todas las personas, especialmente de las ninas,
adolescentes, jovenes y mujeres, garantizando su acceso
a los servicios de salud sexual y reproductiva, al mismo
tiempo que luchamos por prevenir, atender y erradicar
todas las formas de violencia. Y la justicia econdmica
feminista y decolonial no es sélo un objetivo: es nuestro
principio rector. Afirmamos que el trabajo doméstico y
de cuidados debe entenderse como un eje de articulacion
que permite la sostenibilidad de la vida y como base
para el desarrollo social y econdmico de un pais. Con
estos objetivos como brujula, vamos por delante hacia un
mundo mas justo para todas las personas y el planeta.



Red por |os Derechos Sexuales Yy
Reproductivos en México (ddeser) y la
Red de Jovenhes por los Derechos Sexuales
Y Reproductivos enh MéXico (ddeser jovenes)

En Equidad reconocemos la importancia del trabajo en las comunidades
a nivel local. Es por esto que, desde hace 20 ailos, mantenemos dos
poderosas redes ciudadanas nacionales: ddeser y ddeser jovenes.
Estas redes estdn compuestas por mujeres lideres y jévenes activistas
gue promueven los derechos sexuales y reproductivos (DDSSRR), la
prevencion y atencion a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias (VCMN)
e impulsan los liderazgos de las mujeres y jovenes.

¢Como contribuyen las redes daeser y daeser jovenes a la equidad
de género?

¢ Capacitacion y formacion: Realizan actividades educativas y ludicas,
como son talleres, platicas y jornadas informativas, para que las
nifas, adolescentes, jévenes y mujeres cuenten con conocimientos,
habilidades y herramientas para conocer y defender sus derechos
y participar activamente en la sociedad.

* Promociodn de la igualdad: Sensibilizan a las comunidades locales
sobre la importancia de la equidad de género y la prevenciéon
y erradicacion de la VCMN.

* Incidencia politica: Impulsan cambios en las politicas publicas para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos.

A través de su trabajo, estas redes estan transformando las vidas de
miles de nifias, adolescentes, jévenes y mujeres en todo el pais.

Estado de ’_,f | w
México ~
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Lideres de DDESER

* Natalia Fernanda Tavizén Otero

* Maria del Rosario Texis ZUAiga
 Eduviges Villegas Pastrana

e Lluvia Elizeth Cervantes Contreras

* Lisseth Vazquez Pérez

» Jessica Pérez Téllez

e Karen Paulina Castellanos Vasconcelos
» Esperanza Arias Velazquez

* Martha Patricia Ortega Medellin

e Lizbet Herndndez Lopez

e Gabriela G. Aguilar Martin

* Roselia Gutiérrez Luis

e Laura Elizabeth Hernandez Esquivel
* Valeria Garcia Gaona

» Karen Guadalupe Osorio

» Sofia Robles Hernandez

e Gady Aleli Dircio Chautla

* Mayra Morales Aldaz

* Vanesa Gonzalez-Rizzo Krasniansky

ddeser ha llevado a cabo una serie de estrategias y actividades
significativas en diferentes estados del pais en apoyo al acceso al
aborto legal y seguro. Estas incluyen conferencias de prensa, foros y
pronunciamientos publicos en Puebla, Jalisco, Estado de México, Chiapas,
Guerrero y Oaxaca, asi como reuniones estratégicas con autoridades
locales y seguimiento a sentencias judiciales. Ademas, se destacan
esfuerzos en la promocidon de servicios de aborto seguro de calidad
y la participaciéon en grupos de prevencién de embarazo adolescente.




AN G i SRS S S R N

Algunas de las acciones mas
relevantes del 2023 son:

Rueda de prensa en Puebla para abogar por el aborto
legal y solicitar legislacion al congreso local.

Sentencia a favor del derecho a decidir en Puebla,
garantizando el acceso al servicio de aborto.

Foro sobre retos y avances en aborto en Guerrero,
para contextualizar la situacion regional.

Conferencia en Guerrero por el aniversario de la
despenalizacion del aborto, exigiendo acciones
gubernamentales.

Conferencia en Oaxaca para exigir servicios de
aborto de calidad y su difusion.

Pronunciamiento en Puebla para instar a la
despenalizacion del aborto a nivel estatal.

Reuniones con autoridades locales en GEPEA para
abordar el aborto legal y la prevenciéon del embarazo
adolescente.

Didlogo politico en Oaxaca para la armonizacién y
aplicacion del marco legal a favor del aborto seguro.

Reunidn con Secretaria de Salud y Gobernacién en
Oaxaca para dar seguimiento a acciones legales previas.

Reunion de seguimiento con integrantes del GEPEA
para presentar resultados institucionales.

Integracion al Grupo Municipal de Prevencion de
Embarazo Adolescente en Chiapas, fortaleciendo la
participacion comunitaria.

Los reconocimientos a ddeser se han manifestado a través de la
participacion notable en diversos eventos y actividades. En 2023 destacan
la presencia en la “Primera Feria Informativa de la Diversidad” organizada
por el Instituto Politécnico Nacional, asi como la participacion en la “Primera
Feria de Salud Sexual y Reproductiva” de la Universidad Latinoamericana
Campus Florida. Ademas, ddeser ha contribuido significativamente en
la instalacion del mdédulo sobre “Menstruacion Digna” en la Escuela de
Psicologia de la misma universidad, demostrando el compromiso con
la promocidn de la salud y el bienestar en la comunidad universitaria.
También este afno destacamos el apoyo a otras colectivas en el pais como
Siempre Vivas y La Red de Acompafiantes Laguna.




Objetivos alcanzados en 2023

En 2023, mediante la ejecucion de 17 proyectos cuidadosamente disefados, centramos nuestros
esfuerzos en cuatro areas de enfoque y conseguimos resultados sobresalientes:

En |a defensa de los derechos sexuales y reproductivos:

amplificahdo voces, impulsahdo cambios

En Equidad, estamos comprometidas con la promocidon y
defensa de los derechos sexuales y reproductivos. Creemos
gue todas las personas tienen derecho a tomar decisiones sobre
SUs propios cuerpos, su sexualidad y su futuro reproductivo.
Durante el 2023, a través de nuestros proyectos, logramos
hitos significativos. Visibilizamos las experiencias de mujeres
y personas con capacidad de gestar que han abortado,
rompiendo el silencio y desestigmatizando esta experiencia.
Promovimos didlogos con actores claves, generando espacios
de sensibilizacion e incidencia. Fortalecimos la accidn colectiva
en 12 estados de México, con capacitaciones y brindando
herramientas para abogar por el pleno ejercicio de los derechos.
Realizamos encuestas en diferentes estados para conocer las
principales demandas de las mujeres y ninas en materia de
empleo, salud y bienestar. Finalmente, impulsamos la autonomia
corporal, incrementando el acceso a los servicios de salud
sexual y reproductiva y brindando apoyo y acompafamiento
a las personas que buscan atencidn para abortar. En conjunto,
nuestro trabajo ha contribuido a crear un entorno mas favorable
para los derechos sexuales y reproductivos en México.




Construyendo un futuro libre de violencias para mujeres Yy hihas

En 2023, en nuestra lucha por erradicar la VCMN obtuvimos avances
significativos en la mejora del bienestar y la recuperacién de las nifas,
adolescentes y mujeres sobrevivientes de violencia, facilitando su acceso a
instituciones de apoyo esenciales. Implementamos estrategias integrales que
abarcaron:

e Campafas de sensibilizacién: Difundimos mensajes contundentes
y estrategias creativas para promover una vida libre de violencias,
permeando en las comunidades y generando un cambio cultural.

e Capacitaciones y platicas informativas: Fortalecimos los conocimientos,
las herramientas y las capacidades de docentes, funcionariado publico,
madres, padres y personas cuidadoras para detectar, prevenir y responder
a la violencia en sus entornos, fortaleciendo a la comunidad para actuar
como red de apoyo.

e Cumplimiento de normas: Abogamos por la aplicaciéon efectiva de la
NOM 046 y la Ruta NAME garantizando el acceso al aborto legal en
casos de violacion y defendiendo los derechos reproductivos de las
mujeres y personas con capacidad de gestar.

e Prevencién del embarazo adolescente y del embarazo infantil:
Implementamos estrategias de intervencioén, participamos en espacios
interinstitucionales y formamos redes y alianzas comunitarias para
reducir este problema, brindando a las nifas, adolescentes y jovenes las
herramientas para tomar decisiones informadas sobre su futuro.
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Impulsando la justicia economica feminista

En 2023, impulsamos acciones orientadas a la justicia econdmica,
poniendo especial énfasis en mejorar las condiciones de trabajo
de las mujeres en la industria indumentaria y las mujeres en el
ambito forestal. También, incidimos en las dindmicas del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado (para que se reconozca su
valor social/econédmico, y la necesidad de redistribuir y reducir),
visibilizando los obstaculos que afrontan las mujeres para su
participacion en la esfera monetizada.

Desde una vision feminista del Sur Global, abogamos por acciones y
politicas que beneficien a las mujeres, las personas LGBTIQ+ y los
grupos histéricamente excluidos. Las crisis de cuidados, econdémicas
y ecoldgicas en América Latina y el Caribe nos llevaron a redoblar
esfuerzos, buscando junto con aliadas, soluciones que atiendan las
necesidades de las comunidades que reciben los mayores impactos
negativos.

A nivel global, continuamos abogando por un nuevo paradigma
econdomico que priorice el bienestar de las personas y del planeta.
Junto a activistas del Sur Global, analizamos meticulosamente las
repercusiones de la dindmica macroecondmica y buscamos soluciones
justas y duraderas.

Este ano, un hito significativo fue el Fortalecimiento del Programa
de Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable a través de su
implementacidén con perspectiva de género. Esto marca un paso
importante hacia la sostenibilidad de iniciativas lideradas por mujeres
para el aprovechamiento y conservacion forestal.

llustradoras:
lurhi Pefa, Elda Flores, Rosario Lucas, Natalia Villareal,
Dana Saldafa, Fiorella Franco
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En 2023, desarrollamos campanas estratégicas para ampliar
el alcance y profundizar en el discurso sobre las agendas
feministas basadas en los derechos.

Movilizamos una base social cada vez mas amplia en apoyo
de los derechos de las mujeres y la equidad de género gracias
a nuestras estrategias de comunicacién. Con un enfoque
artivista, creamos productos gque ponen de manifiesto
el potencial del arte para conectar a las personas con la
informacion. Generamos debate y reflexidon sobre las agendas
feministas y la interseccionalidad en la sociedad a través de
nuestros programas de radio, campanas digitales y materiales
audiovisuales, logrando que las agendas feministas sean un
tema de conversacién en la esfera publica. Ademas, mediante
la difusion de materiales, brindamos informacién a nifas,
adolescentes, mujeres y personas no binarias con el fin de
fortalecer el conocimiento sobre sus derechos. Esto es esencial
para crear un mundo en el que ellas puedan ser agentes de
cambio, y donde sus derechos sean reconocidos y protegidos
dentro de sus comunidades.

A través de la implementacion de huestros proyectos en 2023 tuvimos
un total de 42,801 personas beneficiarias entre las que se encuentran
31,946 ninas, adolescentes y mujeres.



Desarrollando cohocimiento para la transformacion

En Equidad, creemos en el poder del conocimiento como herramienta
para la transformacion social. Por eso, nos complace presentar nuestra
nueva seccidon Aportacion al Feminismo, un espacio donde podras
conocer algunos de los documentos que hemos desarrollado.
Nuestra visidon feminista y decolonial de la economia nos impulsa a
buscar soluciones a los problemas que aquejan a las mujeres y a la
sociedad en su conjunto. Esta vision reconoce la interconexion entre
las relaciones de género, los derechos humanos, la preservacién del
planeta, el trabajo remunerado y no remunerado, asi como las finanzas
publicas. También analiza las desigualdades de poder entre el Norte
y el Sur Global.

Basadas en esta vision nuestra produccion de conocimiento abarca
temas como:

e Justicia climatica y ecoldgica

e Justicia fiscal

e Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
¢ Derechos laborales

Para reforzar aun mas la proteccién de los derechos sexuales
y reproductivos, nuestros esfuerzos de creacidon de conocimientos
también se organizaron en torno a cuatro dreas fundamentales:

1. Protocolos y rutas de atencion para casos de violencia de género:

Creamos material para instituciones para asegurar una atencion
integral y oportuna a las infancias, adolescencias y mujeres
sobrevivientes de violencia.

2. Acciones de evaluacion y seguimiento: Realizamos un
Diagnodstico de Intervenciones en Educacion Integral en
Sexualidades (EIS) en cinco estados del pais para identificar
sus puntos fuertes y areas de mejora. Con el apoyo de
organizaciones y colectivas aliadas realizamos un informe sobre
el avance que ha hecho México en indicadores del Consenso

de Montevideo, dicho Consenso es el acuerdo gubernamental
mas importante de América Latina y el Caribe en materia de
poblacién y desarrollo, y la expresion regional del seguimiento
al Programa de Accion de El Cairo después de 2014. En este
informe analizamos el estado de la implementacion de la salud,
derechos y justicia sexual y reproductiva centrado en 5 temas
prioritarios: Aborto, Educacion Integral de la Sexualidad (EIS),
Violencia de Género, Anticoncepcion y Planificacion Familiar
y Servicios Amigables para Jovenes y Adolescentes y con ello
vincular nuestros esfuerzos y avanzar una agenda feminista por
el derecho a decidir también basado en la justicia econdmica.

3. Andlisis del gasto publico en salud sexual y reproductiva:
Investigamos la inversion del gobierno en este ambito para detectar
brechas y oportunidades.

4. Incidencia con autoridades municipales: Creamos un Plan de
Abogacia y Dialogo Politico para Grupos Municipales para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA).

Estas y otras publicaciones ofrecen una visidn amplia de nuestras
aportaciones en el 2023 a la creacion de evidencia, la incidencia
politica y el intercambio de conocimientos. No sélo muestran
nuestros esfuerzos, sino que también sirven como valiosos recursos
para diversas partes interesadas, facilitando la toma de decisiones
informadas y fomentando la colaboracidon con diversos sectores.

Avanzado |a justicia sexual y reproductiva y la atencion a las
violencias

Una de las lecciones mas importantes que hemos aprendido es la
necesidad de contextualizar la informacidén sobre la VCMN vy la salud
sexual y reproductiva. Esto significa comprender las diferentes realidades
y necesidades de las personas en cada entorno. Reconocemos que cada
segmento poblacional tiene sus propias caracteristicas. Por eso, adaptamos
nuestra metodologia de intervencidon de acuerdo a las inquietudes
especificas de nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, ya sea en temas de
violencia de género, violencia sexual o Educacion Integral en Sexualidades.

En nuestras intervenciones el objetivo principal es promover el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos y prevenir las diversas formas
de violencia que sufren las nifas, adolescentes, jovenes y mujeres adultas.
Para ello, contamos con la participacion activa de las comunidades en la
busqueda de soluciones y fortalecemos la sensibilizacién y capacidades
tanto de la poblacion general como del funcionariado publico.
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En 2023, trabajamos con mdas de 15,000 nifas y adolescentes a través
del desarrollo de 482 talleres y 174 ferias de salud e informativas.
Fortalecimos su conocimiento del cuerpo y sus derechos, brindandoles
habilidades para identificar riesgos y situaciones de violencia tanto
en entornos fisicos como digitales. Gracias a estos esfuerzos locales,
diversas escuelas, espacios comunitarios y una mayor cantidad de
municipios solicitan nuestras actividades, consolidando nuestro trabajo
en la prevencion de las violencias y la construccion de proyectos de
vida mas solidos para las nifias y adolescentes.

Nuestras estrategias de orientacion integral han logrado cambios
significativos en sus vidas y en las comunidades de los estados donde
implementamos proyectos. Ademas, el acompafiamiento en el acceso
al aborto seguro y en la atencién a la VCMN va mas alla del mero apoyo
individual; para nosotras representa un acto politico fundamental para
el avance de los derechos de las mujeres. Este ailo, acompafnamos
y orientamos de manera integral un total de 1,834 casos y se
fortalecieron las redes comunitarias para asegurar que los casos sean
debidamente atendidos por las instituciones correspondientes.

Los convenios de colaboracion, especialmente con la Secretaria
de Educacion Publica, Sistema Nacional de Proteccién de Nifas,
Nifos y Adolescentes y la Comision de Derechos Humanos, han sido
logros significativos que han abierto puertas y fortalecido el trabajo
colaborativo e interinstitucional.

Nifas y adolescentes han logrado identificar las diversas formas de
violencia que han experimentado y los niflos y hombres adolescentes
han tenido una transformacion positiva en sus perspectivas y actitudes.
Se ha logrado un impacto diferenciado, especialmente en contextos
rurales con mayor representacion indigena. La apertura y colaboracion
a nivel comunitario e institucional ha evidenciado un cambio palpable
en la dindmica social y educativa.

Lo que las mujeres queremos: Encuestas realizadas en el marco de
una campana global

Preguntamos a mas de 80.000 mujeres de México sobre sus principales
demandas sobre empleo, salud y bienestar para asesorar sobre politicas
y programas que respondan a lo que las mujeres quieren y merecen.
Todo ello en el marco de What Women Want, una campafa mundial
para mejorar la atencion a la salud de mujeres y nifias y fortalecer los
sistemas de salud en India, Kenia, Malawi, México, Nigeria, Pakistan,
Tanzania y Uganda.

Aumentando |as competencias de ihnstituciones Y personas clave

En 2023, Equidad impulsé el cambio desde multiples frentes, haciendo
hincapié en la importancia de mejorar las competencias de instituciones
y personas clave. Creemos que la transformacioén social requiere un
enfoque polifacético que combine el fortalecimiento de capacidades
con la movilizacidén social. Trabajando a distintos niveles, podemos
generar cambios duraderos que repercutan positivamente en la vida
de las mujeres.

Organizamos 9 talleres para 115 personas funcionarias del sector
forestal entre las que se encuentran 34 integrantes del personal
directivo de la CONAFOR, 143 asesora/es técnicos forestales,
172 mujeres del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal
Sustentable y 85 hombres de las comunidades locales. En estos
talleres se trataron temas como la igualdad de género, la divisidon
sexual del trabajo, el papel del trabajo doméstico en el cambio de
los ecosistemas y las desigualdades estructurales de género en la
cadena forestal. Nuestro objetivo fue sensibilizar sobre la igualdad
de género en el desarrollo forestal, reforzar la capacidad de liderazgo
de las mujeres y fomentar su participacion en la toma de decisiones
a distintos niveles.

También capacitamos a 388 instituciones gubernamentales locales,
subnacionales o nacionales que han aumentado sus capacidades para
disefiar y ejecutar reformas, estrategias y politicas institucionales
para prevenir o hacer frente a la VCMN, ademas 650 proveedores de
servicios recibieron apoyo de su organizacion para mejorar la prestacion
de servicios a sobrevivientes de violencia o a mujeres y nifas en riesgo
de sufrir violencia.

En 2023, destacamos la amplia diversidad de instituciones que
participaron en los talleres realizados para promover la salud sexual
y reproductiva. Se observd una significativa colaboracién entre
entidades gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones
civiles y de salud. Los proyectos reunieron a mas de 60 actores, desde
autoridades municipales y estatales hasta universidades y centros de
salud, demostrando un compromiso conjunto con la equidad de género,
la salud publica y la educacion.
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Entre las instituciones y actores clave que participaron se encuentran:

Entidades gubernamentales:

¢ Presidencias Municipales

e Secretarias de Salud

e Secretarias de Bienestar

¢ Secretaria para la Igualdad Sustantiva
¢ Secretaria de Seguridad Publica

Instituciones educativas:
¢ Escuelas primarias

e Secundarias

¢« Bachilleratos

¢ Universidades

Instituciones publicas:

e Centros de salud comunitaria
e DIF

e |MSS

e Poder Judicial

Esta amplia participacion refleja el compromiso compartido de
las instituciones educativas y publicas, las organizaciones civiles
y las entidades gubernamentales locales con el avance de los
derechos sexuales y reproductivos.

Tejiendo redes para el cambio

Las alianzas estratégicas son un pilar fundamental para el avance
de los movimientos feministas. Tejer redes de colaboracidn entre
colectivas, organizaciones y movimientos sociales nos permitidé
aprovechar al maximo nuestros recursos, experiencia e influencia,
traduciéndose en un ano lleno de logros extraordinarios.

Equidad se ha involucrado globalmente con multiples activistas y
movimientos para promover la justicia econdmica, ecosistémica y social.

Las activistas feministas del Sur Global enfrentan desafios
importantes como el aislamiento, la falta de financiamiento y una
sobrecarga de trabajo, lo que limita su presencia y voz en los
escenarios globales. En respuesta a esta realidad, Equidad llevd a

cabo en Bangkok el Primer Laboratorio de Aprendizaje y Estrategia
con 13 activistas de Africa (Egipto, Sudafrica), Asia (Filipinas,
Tailandia, India, Malasia, Pakistan) y Ameérica Latina (México,
Uruguay y Argentina). El propdsito de este espacio fue promover
la reunidn de activistas feministas del Sur Global para construir
colectivamente reflexiones sobre las agendas feministas actuales
con el fin de redefinir y radicalizar el trabajo de incidencia global
y la vinculacién con actores del Norte Global, abordando los retos
para los liderazgos y la presencia de las feministas del Sur Global
en los espacios globales. Como resultado de este espacio nace la
alianza South Feminist Solidarity, la cual impulsd una campana para
denunciar el genocidio contra el pueblo Palestino y trabaja en una
agenda integral de reparaciones y justicia econdmica en la cual se pone
al centro la desvinculaciéon de las dindmicas econdmicas extractivas.

Destacamos gue nuestra organizacion se unié a la Alianza Global
por los Cuidados en julio por invitacion directa, en reconocimiento
de nuestro trabajo previo. Esta integracidn se convierte en una
de nuestras alianzas mas importantes, en la cual hemos asistido
a actividades como analisis comunitario y webinars y vemos la
potencialidad de incidencia para que la agenda de cuidados sea
feminista. Uno de los primeros resultados de esta alianza es que
guedaron alojadas en el repositorio web de la Alianza nuestras
producciones de artivismo e investigaciones mas recientes, lo cual
permitird que tengan un alcance mayor.

Alianza Global
por los
Cuidados

South
Feminist
Futures

Nexo de Accién
Feminista sobre el
South Feminist Clima y la Justicia
Fiscal Justice Econdémica
Working Group

Board de
Tax Justice Iniciativa
Network Feminista para
una Vacuna
Popular
(Feminists for a
People’s Vaccine)

Steering South Feminist
Committee de Solidarity

la Coalicién
#EndAusterity
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https://sites.google.com/southfeministfutures.org/g77petitionpalestineday2023/home?authuser=0https://sites.google.com/southfeministfutures.org/g77petitionpalestineday2023/home?authuser=0
https://sites.google.com/southfeministfutures.org/g77petitionpalestineday2023/home?authuser=0
https://globalallianceforcare.org/es/community/resources.html?objetos_integrantes_search=487

Regional

Equidad ha sido representante de la Red de Cuidados en México en
la ahora conformada Red Bi-Regional Trenzando Cuidados, una red
de redes de organizaciones de sociedad civil, feministas de 7 paises
(Bolivia, Colombia, Cuba, Espafa, México, Perd) y una red regional
(CLACSO) conformada por la academia.

Red
bi-regional
Trenzando

Cuidados

Articulacion
Feminista
Marcosur

El Tiempo

se Acaba,

El futuro
es YA

RSMLAC - Red de
Salud de las Mujeres
Latinoamericanas
y del Caribe

Nacional

Participamos como organizadoras junto con el Grupo de Informacidén
en Reproduccion Elegida (GIRE), Catdlicas por el Derecho a Decidir
(CDD) México y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB)
el Encuentro Nacional por el Aborto Legal v Seguro en México con
mujeres, personas trans, no binarias, indigenas, afromexicanas,
activistas, acompanantes de aborto y mujeres con discapacidades,
todas ellas feministas, provenientes de diversas organizaciones,
colectivos y redes de 28 estados del pais. El propdsito de esta
reunioén fue claro y urgente: fortalecer una visiéon compartida sobre
la situaciéon actual del aborto en México y facilitar un espacio para
el analisis, la reflexién y la construccién colectiva de una agenda
futura en materia de despenalizacidon y acceso seguro al aborto en
nuestro pais.

Participamos en el Encuentro Nacional: El Futuro de los Cuidados en
México. Para Equidad resulté un espacio importante para conocer las
experiencias locales y municipales sobre las politicas de cuidado que
se estan impulsando. Derivado de la participacidon en este espacio
autoridades del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, solicitaron a
Equidad personalmente capacitacion y asesoria para su programa
Cuidemos.

Participamos en las distintas actividades que realiza el Consejo
Social del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en
marzo del 2023 en Foro sobre acoso y hostigamiento sexual en las
universidades publicas; en mayo en el Foro de buenas practicas de
acceso a la justicia para las mujeres realizado en la ciudad de Puebla.

Agradecemos profundamente a todas las redes, grupos y coaliciones

gue nos acompafaron este 2023. Su compromiso y trabajo conjunto
fueron fundamentales para alcanzar nuestros objetivos.
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https://x.com/equidadmx/status/1767249577227215008?s=20

Colectiva
Sumando Miau

Grupo Igualdad A.C. |
Interinstitucional
de Género

Cambio
3(/ZIimaitico Antorcha
Chimalhuacéan

Consejo Social del
Instituto Nacional

de las Mujeres Catdlicas por GEPEA
el Derechoa | Oaxaca

Decidir (CDD)

GIPEA/ Mesa

Def Coordinaciéon
efensoras T

Red Digitales Y -
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de Género

Redefine Unidad de

EDOMEX Igualdad
Universidad de

Guadalajara
DAS Segura
Quintana Roo

Observatorio
Ciudadano de

Género del Instituto
Estado de México Iberoamericano
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Malinches

Sistema Estatal para Ingobernables

Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar

Asociacién de La morada

Mujeres
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Procesos de Ihcidencia

En el 2023 se llevaron a cabo diversas actividades y reuniones en
diferentes municipios y entidades relacionadas con la promocion de la
Educacion Integral en Sexualidades y la prevencion de la VCMN. Esto
incluyd la convocatoria y formacion de Grupos de Trabajo Municipal
para la Prevencion de Embarazo en Adolescentes (GUMPEA), asi
como la presentacion de proyectos y actividades a diversas instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para obtener
apoyo y coordinacion en la implementacion de programas y servicios
relacionados con la salud sexual y reproductiva, la prevenciéon de
la violencia y el acceso al aborto seguro. Estas acciones también
incluyeron la realizacion de evaluaciones y seguimientos para mejorar
la implementacion de politicas y programas en materia de derechos
sexuales y reproductivos, asi como la atenciéon integral a casos de
violencia.

Durante este afio se organizaron un total de 12 foros sobre salud
sexual y reproductiva, tanto en formato presencial como virtual
abordando una amplia gama de temas pertinentes. Estos eventos
congregaron a profesionales de la salud, activistas y miembros de
la comunidad. Entre los temas tratados se encuentran la Educacion
Integral en Sexualidades, la violencia vicaria, los derechos sexuales y
reproductivos para sobrevivientes de violencia sexual, el aborto con
medicamentos, la legislacion sobre salud sexual, los avances y desafios
en el ambito del aborto legal, asi como el estigma social asociado
al acceso al aborto para mujeres indigenas y rurales. Ademas, se
dedicaron sesiones al reconocimiento de mujeres destacadas en el Dia
Internacional de la Mujer y al derecho fundamental de decidir sobre
nuestros propios cuerpos. Estos foros representaron una oportunidad
valiosa para fomentar el didlogo y la conciencia publica sobre estos
asuntos cruciales.

También, participamos en el “Tour de Intercambio de Aprendizajes
e Incidencia” en Europa que entre sus objetivos buscdé posicionar
los avances y conquistas de la sociedad civil y feminista en América
Latina y Caribe en materia de politica de cuidados, y el rol que
han jugado en ellos las mesas/redes/coaliciones de cuidados, con
el objetivo de incidir en los términos del debate actual en Europa
(Sistema Estatal de Cuidados en el Estado Espafol, Estrategia
Europea de Cuidados, Politica Exterior Feminista y Pacto Bi-Regional
de Cuidados).

Colaboramos en la elaboracién de un Amicus Curiae presentado
ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos con el objetivo
de proporcionar elementos para el analisis del contenido y el alcance
del derecho al cuidado. Este documento fue un esfuerzo colectivo en
el que participaron 8 organizaciones de la sociedad civil mexicanas
y 1 argentina. La aportacion de este grupo se centrdé en abonar a la
discusion sobre las obligaciones que tienen los Estados de garantizar
los recursos presupuestarios suficientes para garantizar este derecho.

Ademas, con la participacion de casi 100 personas, en su mayoria de
forma presencial, se realizé en la Universidad Auténoma de Tlaxcala el
Il Foro por la Justicia Econédmica para las trabajadoras de la industria
indumentaria, donde participaron funcionariado publico de Puebla y
Tlaxcala, autoridades universitarias, organizaciones locales, docentes,
estudiantes y trabajadoras de la industria. El Foro fue un espacio de
socializacion de la investigacion realizada por Equidad y de didlogo
multiactor para sumar voces, reflexiones y acciones a favor de la justicia
econdmica de las trabajadoras.
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https://www.youtube.com/watch?v=-Ev67GuOm0ghttps://www.youtube.com/watch?v=-Ev67GuOm0g
https://agendatlaxcala.com/2023/tlaxcala-capital/trabajadoras-de-industria-indumentaria-ganan-3-pesos-por-una-prenda-y-carecen-de-prestaciones-revelan-investigadoras
https://agendatlaxcala.com/2023/tlaxcala-capital/trabajadoras-de-industria-indumentaria-ganan-3-pesos-por-una-prenda-y-carecen-de-prestaciones-revelan-investigadoras

El desarrollo de estos foros estratégicos va mas alla de la mera
asistencia; conlleva sumergirse en un entorno propicio para el discurso
critico, el intercambio de conocimientos y la expansion de redes.

Durante el 2023 también participamos en foros que nos sirvieron como
plataformas centrales para sentar las bases de la defensa feminista,
facilitando la organizacion colectiva, la movilizacion y la amplificacion
de las voces.

* Tercer Encuentro Global sobre Trabajo de Cuidados donde
expusimos el articulo titulado “Corresponsabilidad global
y el entendimiento sistémico del trabajo de cuidados: una
revision feminista y decolonial”, ademas de co-organizar el
Panel “Miradas disidentes para una agenda comun de trabajo
de cuidados”.

* Congreso Nacional de Economia Feminista en Barcelona con
la organizacion del “Laboratorio de aprendizaje feminista
sobre cuidados comunitarios”.

 Conferencia Internacional de Economia Feminista en el
panel “Hacia Economias basadas en derechos: un enfoque
feminista y decolonial”.

 Encuentro Nacional: El futuro de los cuidados en México.
* Encuentro por una Politica Fiscal Feminista.

 Foro para la Transformacion Cultural de los Cuidados en la
Agenda Publica.

* 5a Conferencia de la ONU sobre los Paises Menos Adelantados
(LDC5 por sus siglas en inglés).

* Foro de Financiacion para el Desarrollo del ECOSOC.

Reunion de Liderazgo de la Coalicion de Accidn por la
Justicia y los Derechos Econédmicos (EJR).

Qa Conferencia sobre el Cambio Climatico Sesiones de los
Organos Subsidiarios (SB 56).

Foro Politico de Alto Nivel de la ONU sobre Desarrollo
Sostenible.

Conferencia Women Deliver.
Conferencia de la ONU 28 sobre Cambio Climatico.
Didlogos Desde el Sur por la Justicia Econdmica.

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe.

Encuentro Nacional por el Aborto Legal y Seguro en México.

Conferencia Regional de Poblacién y Desarrollo de
América Latina y el Caribe.

XV Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe en
El Salvador.

Comisidon de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer de
las Naciones Unidas (CSW6&7).
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Comunhicacioh estratégica feminista

Campafas de comunicacion

En un esfuerzo por galvanizar en una Unica iniciativa las numerosas
demandas estructurales gue componen una agenda de justicia global,
Equidad coordina la Campafa de Campanas (CofC por sus siglas en
inglés). A través de una perspectiva feminista radical, la CofC también
proporciona una plataforma para las activistas feministas del Sur Global
a través de su serie “Movilizacion” y sus sesiones “Hablemos de Justicia
Econdmica con las Despise Girls”. Durante 2023 se transmitieron en
vivo 8 programas contando con diversas activistas invitadas, asi como
desde el escenario de reuniones internacionales como la Conferencia
LDCS5, la Conferencia de Bonn sobre Cambio Climatico y la COP 28. Este
es un espacio de activismo digital en el que se ponen en discusidn los
debates actuales de la agenda global de justicia.

]

Equidad se enorgullece de formar parte de la campafia “El Tiempo
se Acaba, iel futuro es ya!”, una iniciativa que busca generar
concientizacidon e incidencia politica sobre la crisis climatica. A través
de espacios digitales y presenciales, la campaia levanta voces desde
América Latina para exigir a las y los tomadores de decisidon de los
paises del Norte Global y a las grandes corporaciones petroleras que
asuman su responsabilidad y respondan de manera inmediata y urgente
a la crisis climatica.

Como parte de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, el Instituto
Nacional Electoral (INE) y Equidad convocamos a participar a las juventudes
en la 2da Edicién de Concurso Nacional #TejiendoRedesCiudadanas
#JuventudesDiversas, que busca promover la reflexidon, generacion de
propuestas y participacion en el debate publico de las personas jévenes
de 18 a 29 afos de edad en el ejercicio de derechos politicos y electorales
en México, con perspectiva de género y enfoque interseccional.

Trabajamos en la difusiéon de campanas para la prevencion y atencion
de la violencia sexual en nifas, ninos y adolescentes, utilizando
materiales proporcionados por la Secretaria de Igualdad de Género
de Chiapas (SEIGEN), como “Yo exijo respeto” y “Yo decido”.
Disefamos las publicaciones en redes sociales con una perspectiva
de género, interseccional, intercultural y decolonial para su difusién,
traduciéndolos a tseltal, tsotsil y tojolabal.

Se produjeron 4 capsulas radiofénicas y un video, con el objetivo
de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la
prevencién de la violencia sexual y el apoyo a las sobrevivientes de
violencia. El video_“Nifas y adolescentes sin violencia” se centro
en proporcionar herramientas para identificar la violencia sexual
y buscar apoyo institucional. Las capsulas de radio abordaron
temas como el embarazo infantil, la violencia en el noviazgo, las
infecciones de transmisién sexual y la importancia de acceder a
servicios de salud y justicia.

Ademas, se generaron cinco entradas de blog proporcionando
herramientas para prevenir la explotacion sexual y el trafico de NNA,
asi como historias de nifas y adolescentes defendiendo sus derechos
en diferentes estados.

1. “Nifas y adolescentes sin violencia”, un proyecto de impacto.
Erika Yamada, Equidad

2. Herramientas para prevenir la explotacién sexual y la trata de nifas,
ninos v adolescentes. Gabriela Garcia y Norma Fuentes, Equidad

3. Nifas y adolescentes de Edomex en la defensa de sus derechos.
Esperanza Arias, ddeser Edomex

Acompainandonos. Jessica Pérez, ddeser Puebla

5. Empoderamiento para prevenir la violencia en nifias y adolescentes
de Tlaxcala. Rosario Texis, ddeser Tlaxcala
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https://www.campaignofcampaigns.com/index.php/en/
https://www.campaignofcampaigns.com/index.php/en/our-work/rise-up-series
https://www.youtube.com/watch?v=c614cJ5A8DA&list=PLUBG_fmIOCLyGKGD2WsHDpTUMRtCv6S0Q
https://www.youtube.com/watch?v=c614cJ5A8DA&list=PLUBG_fmIOCLyGKGD2WsHDpTUMRtCv6S0Q
https://latindadd.org/pronunciamientos/posicionamiento-de-la-campana-el-tiempo-se-acaba-el-futuro-es-ya/
https://latindadd.org/pronunciamientos/posicionamiento-de-la-campana-el-tiempo-se-acaba-el-futuro-es-ya/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://www.youtube.com/watch?v=g4FHd7dWEv0&list=PLVksWYFzHx3NN-06HrmpfLyt1eZve2XDz&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=g4FHd7dWEv0&list=PLVksWYFzHx3NN-06HrmpfLyt1eZve2XDz&index=23
https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/ninas-y-adolescentes-sin-violencia
https://equidad.org.mx/ninas-y-adolescentes-sin-violencia-un-proyecto-de-impacto/
https://equidad.org.mx/proyecto-fondo-fiduciario/
https://equidad.org.mx/proyecto-fondo-fiduciario/
https://equidad.org.mx/ninas-y-adolescentes-de-edomex-en-la-defensa-de-sus-derechos/
https://equidad.org.mx/acompanandonos/
https://equidad.org.mx/empoderamiento-para-prevenir-la-violencia-en-ninas-y-adolescentes-de-tlaxcala/
https://equidad.org.mx/empoderamiento-para-prevenir-la-violencia-en-ninas-y-adolescentes-de-tlaxcala/

En 2023 durante el 6to aniversario de FOCQOS, se lanzé una campafa
virtual para celebrar y reconocer la importancia de la plataforma como un
espacio seguro donde las mujeres visibilizan las historias y experiencias
gue vivieron para tomar la decision de interrumpir un embarazo. En este
periodo 77 mujeres encendieron un foco sumando un total de 6,916
focos encendidos y 7 mas compartieron sus experiencias de aborto.

Se estrend a nivel global la versién en inglés de la obra de teatro cabaret
‘Drowning in debt’ de las Reinas Chulas con los comentarios de Jason
Braganza (AFRODAD), lolanda Fresnillo (Eurodad) y Patricia Miranda
(Latindadd). Este material ha servido para la comunidad internacional que
busca abordar la problematica de la deuda de forma integral, por lo que
ha sobrepasado el alcance regional estimado inicialmente.

Estrategias de comuhicacion

El newsletter “Desde el Sur por la Justicia Econédmica” continla siendo
una herramienta fundamental para compartir informacién y analisis
sobre los desafios y las alternativas para construir una economia mas
justa e igualitaria. A lo largo de 2023, informamos sobre la justicia
econdmica, con especial atencion a América Latina y el Sur Global a
mas de 200 suscriptores/as.

A través del diseio e implementacion de una estrategia
comunicacional integral que combind acciones virtuales y radiales,
socializamos de manera efectiva las dindmicas de explotaciéon en
la industria indumentaria, posicionando las recomendaciones de la
investigacidon para construir una ruta de trabajo multiactor. Para ello
realizamos 7 programas de radio, compartimos de forma organica
la investigacion realizada y alojamos en nuestra pagina web (en la
seccion Aportacion al Feminismo) los cuatro documentos producidos.

También realizamos el lanzamiento virtual del Fanzine “Hilando la
justicia”, dirigido a las trabajadoras de la industria indumentaria, con
la participacion de Patricia Carmona, Gerente programatica de la
Fundacién AVINA, Betty Avalos, Coordinadora de la Colectiva Rosa
Luxemburgo y Marisela Ochoa, promotora organizativa de la Colectiva
Rosa Luxemburgo.

Estrenamos el episodio “La Amenaza del Oeste”. Este nuevo episodio
se suma a la serie Rise Up (Movilizacién) para denunciar el mito del
crecimiento econdmico y como su fundamento nos ha conducido a un
punto de “no retorno” comprometiendo la integridad de los ecosistemas
y afectando la vida y garantia de derechos humanos de las personas,
en particular de las mujeres, por la division sexual del trabajo. Este
material tiene como propdsito sensibilizar sobre la problematica y hacer
un llamado a la accién para posicionar las demandas de justicia global.

Ademas, Equidad de Género al ser parte de las organizaciones que
integran la Alianza por el Derecho a Decidir (Andar) junto con el Grupo
de Informacién en Reproduccion Elegida (GIRE), lpas México, Catdlicas
por el Derecho a Decidir (CDD) y Population Council, desarrollamos
el video “La marea verde crece” en donde realizamos un recuento de
los retos y logros significativos que se han obtenido durante mas
de 20 afios de trabajo colaborativo, desde la despenalizaciéon del
aborto en la Ciudad de México en 2007 hasta las despenalizaciones
gue se han generado e impulsado por mujeres jovenes en diversos
estados del pais, quienes siguen luchando para que este derecho
sea una realidad para todas.

Crecimiento en redes sociales durante el aho 2023, 15972 seguidores.
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https://www.focos.org.mx/focos/
https://www.youtube.com/watch?v=KyYL21xbSow
https://us18.campaign-archive.com/home/?u=2214dfefbd7db9b0c80172ab1&id=a530bc595d
https://equidad.org.mx
https://equidad.org.mx/documento/fanzine-hilando-la-justicia-hilos-telas-y-costura-como-resistencia-de-las-trabajadoras-en-la-industria-indumentaria/
https://equidad.org.mx/documento/fanzine-hilando-la-justicia-hilos-telas-y-costura-como-resistencia-de-las-trabajadoras-en-la-industria-indumentaria/
https://www.youtube.com/watch?v=7PA8vTwjwgE
https://youtu.be/qtV4_UlKEGQ

Radio

De manera ininterrumpida, desde septiembre de 2008 hasta la
actualidad, Equidad ha producido y conducido programas de radio
semanales en alianza con el Instituto Mexicano de la Radio (IMER).
Actualmente nuestros contenidos se retransmiten en las plataformas
Soundcloud y Spotify, asi como en 37 radios comunitarias e indigenas.

En el 2023 los programas abordaron una amplia gama de temas,
incluyendo el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, la
promocidon y defensa de derechos sexuales y reproductivos, trabajo
comunitario, acceso al aborto legal y seguro, la participaciéon de las
mujeres en diferentes industrias, la politica de género, la movilidad y
el arte, asi como la situacion de las mujeres indigenas y la defensa
de sus derechos. También se discutieron cuestiones relacionadas con
la economia nacional desde una perspectiva feminista, asi como la
lucha contra los fundamentalismos y la discriminacién. Los programas
también destacaron la importancia de la fiscalidad feminista y la
proteccion del medio ambiente, entre otros temas relevantes para la
equidad de género vy la justicia social.

\ Soundcloud
e Espacio Abierto Equidad
Equidad Radio

Spotify
Espacio Abierto Equidad
Equidad Radio

/, T N

Reconhocimijentos recibidos por Equidad y
ddeser por sus destacadas contribuciohes

En 2023, Sofia Robles Hernandez, Rosalinda Ponce Ojeda y Roselia
Verdugo, integrantes de ddeser, ganaron el Premio Nacional a la
Promocion de los Derechos de las Mujeres Indigenas “Martha Sanchez
Nestor” otorgado por el INPI y el INMUJERES, por sus trayectorias y
por su labor en la reivindicacion del papel de las mujeres indigenas en
distinto espacios y su trabajo invaluable en el ambito comunitario.

Erika Yamada, Coordinadora de Proyectos y Desarrollo Institucional en
Equidad, fue seleccionada para formar parte del Comité de Planeacién
de América Latina y el Caribe, asi como del Comité de Prevencidon
y Atencion de Violencias de Women Deliver. Ademas, junto con Patricia
Lépez, Coordinadora de Derechos Sexuales y Reproductivos, fueron
seleccionadas como integrantes del Cuerpo Consultivo Feminista
del proyecto “Evaluacidon de Investigacion-Accidn Participativa del
Panorama Organizativo e Impacto de Jévenes Feministas en México
y Kenia” del Population Council.

Maria Eugenia Romero, directora de Equidad fue reconocida por su
destacada participacion en la delegaciéon de México durante la Sesién
extraordinaria “10 anos del Consenso de Montevideo sobre Poblacién
y Desarrollo” en 2023. Su contribucion en representacidon de México
se ha evidenciado ademas en su papel dentro de la Secretaria de
Gobernacidn y el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Lisseth Vazquez Pérez fue galardonada con el Premio Municipal de la
Juventud en 2023, especificamente en la categoria de Compromiso
Social en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Este reconocimiento
destaca su labor y compromiso en el ambito social, evidenciando su
dedicacidn y contribucidn significativa a la comunidad.

La Coalicion Mundial “Llamamiento Global para el Reconocimiento
Universal del Derecho a un Medio Ambiente Limpio, Sano y Sostenible
en 2020”, en la que Equidad participa activamente, ha sido honrada con
el Premio de Derechos Humanos de la ONU en 2023. Este prestigioso
galarddn, otorgado con base en una resolucion de la Asamblea General de
la ONU y concedido solo cada 5 afos, reconoce el incansable compromiso
de la coalicién y de sus miembros, como Equidad, en la promocioén
y defensa de un medio ambiente saludable y sostenible a nivel global.
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https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/espacio-abierto-equidad
https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/equidad-radio
https://open.spotify.com/show/6ePYXxJ3nsfTrkJURoSFnf?si=cab714eaf9d548b4
https://open.spotify.com/show/0GbFZQISuvcvVi05NAGThI?si=022b0324426c47de

Estructura organizativa

El equipo de Equidad esta formado principalmente por mujeres de
todo México con diversos origenes (incluidos niveles socioeconémicos),
niveles educativos y areas de especializacion. Nuestra Junta Directiva
estd formada por reconocidas personas activistas y defensoras
feministas que tienen conocimientos y experiencia de primera mano
sobre los temas en los que se centra la organizacion.

Arturo Garcia

Ingeniero Industrial, egresado de la Facultad de Ingenieria de la UNAM.
Maestrante en Ciencias en el Instituto de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de Manchester en Inglaterra. Es miembro de Strategic
Planning Leadership Forum, Product Development and Management
Association, y Society of Competitive Intelligence Professionals.

Eleanor Blomstrom

Lider senior y experta en politica internacional. Con mas de 10 afos
de experiencia en promocion de politicas sobre igualdad de género,
derechos de las mujeres, salud y derechos sexuales y reproductivos,
desarrollo sustentable y justicia climatica en foros de las Naciones
Unidas. Ha colaborado con Women Development Organization (WEDO)
y Women Deliver.

Emily Barcklow

Licenciada en Letras de Evergreen State College en Washington,
USA. Maestrante en medicina social por la Universidad Auténoma
Metropolitana, Xochimilco. Fue Directora del Programa en la
Seattle International Foundation, donde lanzd y liderd la concesion
de subvenciones del Fondo Juvenil de Centroamérica y México,
desarrollando capacidades y relaciones estratégicas con organizaciones
de salud sexual y reproductiva lideradas por jovenes y al servicio de
jovenes.

Actualmente trabaja en Fos Feminista en la implementacidon de
proyectos y programas de investigacion y promociéon con un enfoque
en la atencidén del aborto seguro.

Lisseth Vazquez

Estudiante de la Licenciatura en Derecho en la Universidad Auténoma
de Chiapas. Joven feminista, con experiencia de trabajo en temas de
género, derechos sexuales y reproductivos, sexualidad y juventudes. Ha
participado en la operacion y gestion de los proyectos sobre prevencion
adolescente y gestidon integral de riesgo de desastre en comunidades
de Oaxaca y Chiapas, financiado por el Inmujeres a través del programa
Proequidad.

Pilar Muriedas

Antropdloga Social, Diplomada en Politicas Culturales y Gestidén
Cultural. Activista del movimiento feminista desde hace 35 anos.
Defensora de los derechos sexuales y reproductivos. Participd en la
fundacion de Consorcio Oaxaca y Salud Integral para la Mujer (SIPAM).
Actualmente es Consejera Consultiva de la Red de Salud de las Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe (RSMLAC) y emprendedora social de
Ashoka.

Raul Arroyo

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma del estado de
Hidalgo (UAEH), con estudios de Derecho Constitucional y Politica en
el Instituto de Estudios para Iberoamérica y Portugal de la Universidad
de Salamanca, Espafia. Ha escrito diversos libros de temas juridicos,
politicos y biograficos. Desde septiembre de 2020 escribe en La Jornada
Hidalgo su columna “Desde lo regional”. Actualmente es magistrado del
Tribunal Superior de Justicia.

Tajééw Diaz

Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica. Cuenta con
una Maestria en Antropologia Social Mixe de Tlahuitoltepec, forma parte
del Colectivo mixe (Colmix). Coordinadora del Proyecto Endless Oaxaca
MultilinglUe - Fundacion Alfredo Harp Helu Oaxaca A.C. Investigadora
de campo en el proyecto: Contraloria Social y Participacion Ciudadana
en Regiones Indigenas - Ciesas Pacifico Sur.
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El equipo de Equidad

Direccién general

¢ Maru Romero

e Guadalupe Goénzalez
 Daptnhe Cuevas

Derechos Sexuales y Reproductivos
y Violencias

e Adriana Patlan

e Patricia Lopez

Politicas y Presupuestos para la
Ilgualdad y el Desarrollo Sustentable
e Emilia Reyes

e Alma Colin

e Denisse Vélez

e |sabela Boada

Desarrollo Institucional
e Erika Yamada

e Samantha Silva

e Tania Huerta

Comunicacion Estratégica
« Cynthia Arteaga

e Gabriela Cabello

e Silvia Solis

Gestion del Conocimiento
e Gabriela Garcia

¢ Norma Fuentes

e Armando Franco

Administracion
Marcela Garcia
Claris Flores
Olivia Sanchez
Joanna Hernandez
Juan Carlos Belmont
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Resumen fihanhciero

Asighacion de fohdos

42.22% 26.04% 3.14%
Derechos Sexuales y Politicas y Presupuestos para la Relaciones Corporativas
Reproductivos y Violencias Igualdad y el Desarrollo Sustentable

13.60% 15.00%

Gestidén del Conocimiento Comunicacion Estratégica
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Contacto

Disefo grafico y editorial: Luna Serafin
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https://www.facebook.com/equidadmx/
https://twitter.com/equidadmx
https://www.youtube.com/channel/UCOHo_ASPTxVBRqsEmsKKXfw
https://www.instagram.com/equidadgeneromx/
https://www.linkedin.com/company/equidadgeneromx/?viewAsMember=true
http://www.equidad.org.mx
https://www.facebook.com/ddeserMx
https://twitter.com/ddeser_
https://www.instagram.com/ddesermx/

