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Durante 2022, en Equidad de Género, Ciudadanía, Trabajo y Familia (Equidad de Género) 
refrendamos nuestro compromiso para seguir transformando vidas en un contexto complicado 
para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres de todas las edades. 

Por lo tanto, colocamos en el centro la incidencia política para que niñas, adolescentes y 
mujeres vivamos una vida libre de violencias, se incremente el acceso al aborto seguro con 
medicamentos y se prevenga el embarazo infantil. Además, contrarrestamos las iniciativas 
que tienen como objetivo limitar o negar los derechos de las mujeres. 

En este año observamos avances históricos para el derecho a decidir, como la despenalización 
del aborto en Baja California Sur, Guerrero, Quintana Roo y Sinaloa, que reconocemos como 
grandes logros y nos motivan para ratificar nuestro compromiso para que todas las personas 
tengan acceso a la salud y los derechos sexuales y reproductivos (DDSSRR), así como para 
promover la igualdad entre mujeres y hombres, con el fin de construir sociedades más equitativas.

Sabemos que el trabajo y los esfuerzos tienen mayor impacto cuando los realizamos de manera 
colaborativa. Por ello, participamos en la promoción de las agendas macroeconómicas y 
globales, lo que nos permite reforzar las asociaciones colectivas a escala regional y mundial. 

En particular, trabajamos con organizaciones, redes y movimientos en la creación de plataformas 
para debatir temas fundamentales como el cambio climático, el Trabajo Doméstico y de 
Cuidados No Remunerado (TDyCNR), la política fiscal nacional e internacional y las crisis         
de la deuda. Asimismo, nos esforzamos para utilizar un lenguaje comprensible para el 
público en general.

Al reflexionar sobre el futuro, reconocemos que es necesario continuar abogando por los 
DDSSRR, por la justicia social, económica y medioambiental, en específico en el Sur Global, 
desde el enfoque decolonial, con la construcción de alianzas equitativas y desde la ética de 
los principios feministas. 

Finalmente, agradezco a todas las compañeras y aliadas por su compromiso constante para 
mantener la lucha feminista por un mundo con equidad, inclusión y justicia social. Nuestros 
logros son posibles debido al trabajo de nuestras colaboradoras y socias en todo el mundo, 
y por el generoso apoyo de nuestras donantes.
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Equidad de Género, Ciudadanía, Trabajo y Familia es una organización con una historia de 

más de 27 años y desde nuestro origen nos propusimos transformar el mundo. Estamos 

comprometidas con los feminismos y promovemos la igualdad entre mujeres y hombres 

para construir sociedades más equitativas. Desde nuestra experiencia, sabemos que el 

impulso de los derechos de las mujeres es el cambio social que se necesita para mejorar 

las condiciones de vida de las personas y las familias, con impacto en el trabajo y el medio 

ambiente, entre otros ámbitos.

Misión:

Visión:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, así como el Estado de 

derecho, mediante el impulso de políticas públicas con enfoque de género, 

el fortalecimiento del liderazgo y la participación ciudadana de las mujeres 

en todos los ámbitos de la vida política y social.

Una sociedad democrática con una amplia participación ciudadana, donde 

mujeres y hombres puedan decidir sobre su vida dentro de un Estado de 

derecho con instituciones que integren de manera transversal la perspectiva 

de equidad de género en sus políticas internas y externas.
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En Equidad de Género reconocemos la importancia de trabajar en los ámbitos municipal y estatal, pues nos 

permite profundizar nuestra incidencia a nivel federal, lo que es indispensable para la implementación 

integral de las políticas públicas y garantizar que las mujeres, niñas y adolescentes experimenten cambios 

positivos en su vida, a través del ejercicio pleno de sus derechos.
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https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/espacio-abierto-equidad
https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/espacio-abierto-equidad
https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/historias-de-mujeres
https://www.youtube.com/watch?v=1z5LyZeC81A&t=2s
hthttps://www.youtube.com/watch?v=1z5LyZeC81A&t=2s
https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/equidad-radio
https://soundcloud.com/equidad-de-genero/sets/equidad-radio
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En el marco del proyecto Impulsando el acceso y la despenalización legal y social 
del aborto en Quintana Roo, Puebla y Jalisco, Equidad de Género continuó 
fortaleciendo las capacidades de los movimientos feministas en esas entidades, 
con el fin para ampliar las alianzas y el apoyo movimiento a favor del 
derecho a decidir.

De esta forma, realizamos reuniones, eventos, talleres y foros, así como 
intensificamos la difusión de mensajes, en todos los casos colocando 
temas como el acceso al aborto legal y seguro, los DDSSRR, la salud sexual 
y reproductiva, la Educación Integral en Sexualidades (EIS), las disidencias 
sexogenéricas, el derecho a decidir, la incidencia legislativa, la perspectiva 
de género en el trabajo social, la justicia social, los aspectos médicos del 
aborto, el autocuidado y la contención, entre otros.

Cabe destacar que en Quintana Roo se fortaleció la red de acompañantes, 
con lo cual se amplió nuestro alcance y presencia en la zona maya. Así, llevamos 
a cabo más de 80 reuniones y eventos con aliadas feministas, entre los que 
destacamos “Bordemos por nuestros derechos”, “Rodada verde” y “Picnic 
verde”, que en un primer momento contribuyeron a la despenalización social 
del aborto y después a la despenalización del aborto en esa entidad. 

Equidad de Género es una organización reconocida en espacios comunitarios, 
académicos y políticos por su amplia experiencia y alto grado de especialización 
en perspectiva de género, feminismos y DDSSRR, entre otros temas centrales 
para el cambio social. De esta forma, durante 2022 fuimos invitadas como 
ponentes en diversos eventos para brindar información al funcionariado público 
de los sectores salud y educación, así como a diputadas y diputados.

En particular, destacamos nuestra participación en el Parlamento Abierto 
sobre Derechos Sexuales, Derechos Reproductivos y Aborto Legal, en la 
mesa “Criminalización de las Mujeres: Una Aproximación desde la Igualdad 
de Género”, con el trabajo “La importancia de la despenalización del aborto 
en el Estado de Puebla”.

Articulación y fortalecimiento del movimiento feminista 1
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Por otra parte, contribuimos al fortalecimiento de la “Campaña por el Aborto 
Legal, Seguro y Gratuito en Puebla”, con nuestra participación en una red de 
organizaciones que son referentes a nivel estatal y nacional, entre quienes 
destacan las integrantes del Primer Parlamento Abierto sobre Derechos 
Sexuales, Reproductivos y Aborto Legal. Además, se realizó un encuentro 
feminista a favor del derecho a decidir, en el cual hicimos un balance de las 
actividades e impacto de la Campaña. 

Mientras que en Jalisco participamos en esfuerzos articulados para el 
seguimiento de los servicios de Interrupción Legal del Embarazo (ILE) 
en el estado, así como para el fortalecimiento del área de Género en espacios 
académicos de la Universidad de Guadalajara. En relación con la violencia 
de género, en Quintana Roo y Jalisco participamos en la colocación de las 
“antimonumentas” para exigir justicia por las víctimas de feminicidio. 

Las actividades descritas incrementaron los conocimientos y las habilidades 
de activistas, colectivas y organizaciones para que promuevan los derechos 
de las mujeres, incluyendo el acceso al aborto y acompañamiento en casos 
de aborto y violencia sexual, así como para fortalecer el trabajo de incidencia 
política ante las instituciones públicas y de esta manera impulsar el avance de 
la agenda feminista. 

Asimismo, a través de proyectos realizados con el apoyo de Hispanics in 
Philantrophy y United Nations Trust Fund to Eliminate Violence Against 
Women, realizamos actividades de formación y fortalecimiento a 52 
promotoras, quienes facilitaron talleres y actividades lúdico-artísticas 
en las que contribuyeron con su creatividad. 

De este modo, el 26 y 27 de agosto de 2022 organizamos en la Ciudad de 
México (CDMX) una reunión de fortalecimiento institucional con las líderes 
estatales de la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en México 
(ddeser). El objetivo fue analizar los avances, las lecciones aprendidas, las 
oportunidades y los desafíos que se enfrentan en las entidades respecto a 
temas como los DDSSRR, la Educación Integral en Sexualidades (EIS), el 
aborto, la violencia contra mujeres y niñas (VCMN), la perspectiva de género, 
el embarazo adolescente, así como el fortalecimiento de los movimientos 
feministas a nivel nacional.
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Equidad de Género tiene presencia y participación en los Grupos Estatales 
de Prevención del Embarazo Adolescente (GEPEA) de la CDMX, Jalisco, 
Chiapas, Guerrero y Oaxaca. Asimismo, en Jalisco somos parte de la Mesa 
Interinstitucional de Salud y Educación Integral de la Sexualidad y damos 
seguimiento al monitoreo del Programa ILE en esa entidad. 

Por otra parte, en Puebla mantuvimos en la agenda pública la exigencia del 
aborto legal y generamos alianzas con el Programa de Aborto Seguro y el 
Programa de Atención a la Violencia, ambos dependientes de la Secretaría 
de Salud del estado. 

Asimismo, destacamos que en 2022 se aprobó el amparo jurídico que ddeser 
Puebla promovió con otras organizaciones, el cual establece que ninguna mujer 
podrá ser penalizada por recibir asesoría u orientación por parte del Grupo 
de Información en Reproducción Elegida (GIRE), del Centro de Análisis, 
Formación e Iniciativa Social A.C. (CAFIS) y del Observatorio Ciudadano de 
Derechos Sexuales y Reproductivos A.C. (Odesyr).

En Quintana Roo el logro más importante fue la despenalización del aborto, 
resultado del trabajo organizado de colectivas y organizaciones feministas. 
Mientras que en Guerrero la despenalización del aborto también fue un logro 
histórico en el que acompañamos a nuestras aliadas. Además, acompañamos 
el primer caso de ILE en el estado y ddeser Guerrero mantiene un papel 
preponderante en la Red Guerrerense por los Derechos de las Mujeres. 

Además, estamos orgullosas de que en Chiapas y Guerrero compañeras que 
han colaborado como líderes de la red ddeser ocupan cargos como funcionarias 
encargadas de las políticas públicas relacionadas con DDSSRR, lo que nos 
permite contribuir en la reducción del embarazo adolescente y la erradicación 
del embarazo infantil en estas entidades. 

Mientras que en el Estado de México, Jalisco, Puebla, Quintana Roo y 
Tlaxcala llevamos a cabo reuniones de incidencia con autoridades municipales 
y estatales de las Secretarías de Igualdad o de las Mujeres, los Centros de 
Justicia para las Mujeres, las Secretarías de Educación, los Sistemas Estatales 
para el Desarrollo Integral de la Familia y los Institutos de los Pueblos 
Indígenas, entre otras instituciones.

Incidencia política y grupos interinstitucionales 2
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En Tlaxcala creamos alianzas para realizar acciones de prevención del 
embarazo y canalización de casos de VCMN con parteras, intérpretes de 
lenguas indígenas, enfermeras, personal docente, artesanas y vendedoras 
en comunidades alejadas de entornos urbanos o en extrema pobreza. 

Nuestro trabajo en el Estado de México, Puebla y Tlaxcala incluye la generación 
y el fortalecimiento de alianzas con instituciones que proporcionan servicios de 
salud, sociales y judiciales, lo que permitió a las víctimas y sobrevivientes 
de violencia tener un acceso más eficiente a estas instancias. También 
monitoreamos la actuación de las instituciones, así como la calidad de 
sus servicios y realizamos evaluaciones periódicas para dar seguimiento 
a capacitaciones y acuerdos de colaboración.

Por otro lado, somos integrantes del Observatorio de Procuración de 
Justicia con Perspectiva de Género de la Procuraduría General de Justicia 
del Estado de Hidalgo, donde colaboramos con la revisión de casos y de 
legislación con perspectiva de género. También somos parte del Sistema 
Municipal de Igualdad de Pachuca, que en 2022, puso en marcha la primera 
ruta municipal de atención integral a la violencia contra las mujeres y designó 
una terna para la titularidad de la Secretaría de las Mujeres en Pachuca. 

A nivel federal, en este año Equidad de Género ingresó al Grupo de Trabajo 
para la Estrategia Territorial del Grupo Interinstitucional para la Prevención 
del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), con lo que contribuimos 
a la implementación de la Estrategia Nacional para la Prevención 
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), damos seguimiento y 
asistencia técnica, programática y temática a los planes de trabajo 
de los GEPEA en Colima, Coahuila y Baja California, y difundimos información 
educativa y de sensibilización en nuestras redes sociales y con otras 
organizaciones e instancias. 

Asimismo, formamos parte del Consejo Social del Instituto Nacional de las 
Mujeres (Inmujeres) para el periodo 2021-2024, espacio donde impulsamos 
la política de igualdad en distintos temas, como el acceso a la justicia y la 
atención de la violencia en espacios universitarios.



13

Opinión pública favorable y reducción del estigma  3

Durante 2022, la plataforma www.focos.org.mx (Focos) se consolidó como 
un espacio digital seguro, donde las mujeres que vivieron un aborto electivo 
disminuyen el estigma al encender un foco (o bombilla) en un mapa virtual de 
nuestro país y al compartir su experiencia. 

Lo anterior permite evidenciar la diversidad de mujeres que toman esta 
decisión y la importancia del acompañamiento para facilitar el acceso al 
aborto seguro o generando un apoyo colectivo a través de las narraciones 
que comparten en un foro virtual. 

Cada foco encendido representa una mujer que eligió abortar en un país que 
continúa estigmatizando a quienes ejercen su derecho a decidir. Así, en 2022 
más de 6,000 usuarias visitaron la plataforma y encendieron 1,206 focos, 
con lo que se alcanzaron 6,828 bombillas encendidas desde 2017. 

Gestión menstrual digna 

La menstruación digna se enfoca en que todas las niñas, adolescentes, 
mujeres y personas menstruantes tengan acceso gratuito a productos de 
higiene menstrual, como las toallas sanitarias, los tampones y las copas 
menstruales. 

En Equidad de Género reconocemos la importancia de la gestión menstrual 
digna, por lo que en 2022 distribuimos 115,920 toallas sanitarias a niñas y 
adolescentes en situación de vulnerabilidad en escuelas de las alcaldías 
Gustavo A. Madero e Iztapalapa, en la CDMX, así como en Ocuilan, Tenango 
del Valle y Villa Guerrero, en el Estado de México. 

Durante 2022 recabamos más de 700 firmas en apoyo al “Pronunciamiento 
y manifestación por los recortes presupuestales para atender la salud sexual 
y reproductiva en México”, en el cual exigimos a la Secretaría de Salud que 
ajuste los presupuestos a las necesidades reales de las mujeres en particular, 
con el fin de dar cabal cumplimiento a sus compromisos institucionales en 
esa área de la salud de las mexicanas.

A nivel internacional, representamos a México y América Latina en el 
programa global Women Deliver, con el objetivo de impulsar la inversión 
política y financiera para beneficio de niñas y mujeres en todo el mundo. 
También participamos en diversas acciones que se llevaron a cabo en la 
Corte Interamericana de Derechos Humanos en relación con el caso de 
Beatriz, para visibilizar el impacto de la penalización del aborto en la vida 
de las mujeres. 
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Discapacidades y derechos sexuales y reproductivos que se implementó en 
el marco del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 
Guerrero 2023

En colaboración con la Secretaría de las Mujeres de Guerrero, implementamos 
un proyecto de sensibilización sobre EIS dirigido a comunidades escolares 
y no escolares con la participación de actores locales e institucionales en 
los municipios de Chilapa de Álvarez, Coyuca de Catalán, San Luis Acatlán, 
Iguala de la Independencia, Ayutla de los Libres y Zihuatanejo de Azueta, en 
el estado de Guerrero. 

De esta forma, a través de la elaboración de materiales innovadores, talleres 
de sensibilización y actividades lúdicas y culturales, difundimos información 
accesible sobre EIS dirigida a niñas, niños, adolescentes y jóvenes con 
discapacidad, así como a estudiantado escolarizado y a jóvenes que se 
encuentran fuera del sistema escolar, en ambos casos nuestra población 
objetivo tenía entre 10 y 19 años de edad.

En el desarrollo de este proyecto fue fundamental la formación de personal 
docente, que recibió herramientas prácticas para incorporar los temas de la 
EIS en su práctica educativa. Además, los talleres y las charlas comunitarias nos 
permitieron alcanzar a madres, padres y personas cuidadoras, quienes tienen 
un papel esencial en la protección de niñas, niños y adolescentes (NNA).

Educación para las adolescentes, una contribución a la igualdad en Chiapas

Con el objetivo de aportar a la reducción de la brecha digital en adolescentes 
de secundaria y disminuir la deserción escolar, distribuimos 70 kits educativos 
a alumnas del estado de Chiapas, los cuales incluían una tableta y material 
educativo. Asimismo, gestionamos 60 contratos de servicio de internet para 
las beneficiarias en altos contextos de vulnerabilidad y realizamos talleres 
sobre uso seguro de la tecnología y la importancia de los proyectos de vida.
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En Equidad de Género sabemos que el personal docente y el funcionariado 
público del sector social, salud y judicial que atienden casos de VCMN tienen 
un papel fundamental en la identificación, atención y prevención de casos 
de violencia.

En ese sentido, en 2022 capacitamos a 278 personas funcionarias públicas 
del Estado de México, Hidalgo, Puebla y Tlaxcala, con el fin de proveerles de 
herramientas conceptuales y prácticas sobre EIS y fortalecer sus capacidades 
en materia de prevención y atención de la violencia contra mujeres y niñas, 
acciones con las cuales se comprometieron. 

Fortalecimiento de capacidades de docentes 
y funcionariado  

1

Diagnóstico comunitario de violencia de género en  
Xochimilco y Tláhuac   

2

En marzo y abril de 2022 realizamos 11 diagnósticos comunitarios con 
mujeres, adolescentes y niñas de las colonias Miguel Hidalgo y Quiahuatla, 
en la alcaldía Tláhuac, y en los pueblos de Santa Cruz Acalpixca y San Gregorio 
Atlapulco, en Xochimilco. 

De esta forma, identificamos la normalización de la violencia feminicida y 
una percepción generalizada de riesgo en el espacio público, incluyendo el 
transporte. Aun cuando los tres grupos poblacionales reconocieron que sus 
casas son un entorno seguro, algunas mujeres y adolescentes asociaron que 
la cohabitación con hombres incrementa riesgos de violencias, sobre todo 
la sexual. 

A partir de los resultados de este diagnóstico, llevamos a cabo una capacitación 
virtual para funcionariado y personal docente de ambas alcaldías, quienes 
asumieron el compromiso y la responsabilidad de atender y prevenir las 
violencias contra las mujeres con base en sus necesidades específicas.

Prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres y niñas 



16

Durante 2022, implementamos el proyecto Por un mañana libre de violencia 
en las alcaldías Tláhuac y Xochimilco, con el objetivo de promover acciones 
de movilización y educación comunitaria que permitan a niñas, niños, 
adolescentes y mujeres identificar la violencia familiar, ubicar los servicios 
existentes y conocer las acciones a seguir. 

De esta forma, realizamos 16 jornadas informativas en las que distribuimos 
materiales sobre temas de prevención de las violencias. Además, se pintaron 
seis murales en distintas colonias de ambas alcaldías, que estuvieron a cargo 
de la artista feminista @Fannieeeeee; cabe señalar que estas expresiones 
artísticas incorporaron la comunicación estratégica. 

Así, a través de este proyecto acompañamos a 28 víctimas de violencia y 
beneficiamos a 2,429 niñas, niños, adolescentes y mujeres.

Por otra parte, en Tlaxcala, Puebla y Estado de México realizamos pláticas, 
actividades lúdicas, talleres, grupos de reflexión, reuniones de seguimiento 
y jornadas comunitarias con niñas y adolescentes, con el objetivo de que 
reconozcan la violencia basada en género, construyan sus proyectos de vida 
e identifiquen redes de apoyo, así como instituciones a las que pueden acudir. 

De esta forma, consideramos que las jornadas comunitarias y las pláticas 
contribuyeron a alcanzar a padres, madres y personas cuidadoras, quienes 
tienen un rol primordial en la protección de NNA. 

Asimismo, nuestro trabajo incluyó actividades con niños, hombres adolescentes 
y adultos para concientizarlos y sensibilizarlos sobre la violencia de género y 
los DDSSRR, con el fin de que reflexionen y cuestion en la masculinidad 
hegemónica, participen en la prevención y respuesta a la VCMN y la violencia 
sexual, y sean corresponsables del TDyCNR.

Educación y movilización comunitaria en CDMX, Puebla, 
Tlaxcala y Estado de México    

3
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En 2022 promovimos la creación de sinergias para debatir las dinámicas 
económicas globales que reproducen las desigualdades y profundizan las 
crisis actuales. Durante este año continuamos posicionando la demanda 
global, regional y local por la justicia económica. Asimismo, a nivel local 
trabajamos para impulsar una agenda integral que vincule los sistemas 
públicos de cuidados y la agenda ambiental con la política nacional de 
igualdad de género.

En el marco del proyecto Desde el Sur por la Justicia Económica fortalecimos 
y promovimos acciones ciudadanas integrales para la justicia económica de las 
mujeres y de los grupos históricamente marginados frente a las múltiples crisis 
de salud, económicas y políticas que enfrenta América Latina. 

De esta forma, generamos conocimiento y desarrollamos procesos de 
incidencia y movilización en México, Perú y Colombia sobre el impacto 
de la crisis ecológica, la deuda pública y privada, el apartheid de vacunas y 
la ausencia de políticas y presupuestos para la agenda del trabajo doméstico 
y de cuidado.

Por lo tanto, en Equidad de Género nos hemos implicado en la promoción 
de las agendas macro globales, apoyando movimientos y campañas como 
la enfocada en el reconocimiento del derecho a un medio ambiente sano 
(R2HE, por sus siglas en inglés), emprendida por la Asamblea General de 
las Naciones Unidas; la campaña “#FightInequality” (Lucha contra la 
desigualdad), y la “Semana de Acción Global por la Justicia y la Cancelación 
de la Deuda”, con la carta abierta a todos los gobiernos, instituciones 
internacionales y prestamistas para buscar la solución decisiva y completa 
al problema de la deuda como parte de la profunda transformación de los 
sistemas económicos y financieros que las crisis actuales exigen con urgencia.

También participamos en la campaña “#EndAusterity” (Fin de la austeridad) 
y “#ServiciosPúblicosParaTodos”, que incluyó llamados a recuperar la 
primacía del gasto público y los servicios públicos, con lo cual nos posicionamos 
contra la privatización y las alianzas público-privadas.

Articulación y fortalecimiento del movimiento feminista 1

https://www.fightinequality.org/
https://debtgwa.net/organizations
https://endausterity.org/
https://debtgwa.net/organizations
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En colaboración y alianza con otras organizaciones y activistas feministas 
de todo el mundo, lideramos la campaña “#BlockBlackRock” para manifestar 
nuestro rechazo a la asociación entre ONU Mujeres y el fondo de inversiones 
Black Rock. 

Esta campaña tuvo más de 700 adhesiones de organizaciones y personas 
a nivel mundial, por lo que es uno de los esfuerzos colectivos recientes más 
exitosos para el movimiento feminista global, pues ONU Mujeres suspendió 
dicha asociación.

En Equidad de Género sabemos que es necesario seguir abogando por la 
justicia social, económica y medioambiental, en particular en el Sur Global. 
Por ello, participamos en la 2022 Conferencia de la Red Europea sobre Deuda 
y Desarrollo (Eurodad), la Conferencia Anual de Latindadd, la 30ª Conferencia 
Anual de la Asociación Internacional para la Economía Feminista (IAFFE, 
por sus siglas en inglés) y la Conferencia Global de la Alianza Servicios 
Públicos Para Todos, entre otros espacios.

Asimismo, nos integramos a la campaña en español, inglés y portugués “El tiempo 
se acaba, el futuro es ¡ya!”, en alianza con 19 organizaciones de la región 
latinoamericana para llamar a la movilización urgente en favor de verdaderas 
soluciones para frenar la crisis climática, interpelando a las organizaciones 
y gobiernos del Norte Global. Finalmente, estrechamos nuestra relación con  y 
participamos en su campaña “#Fem4PeoplesVaccine”. 

En 2022 participamos en el Informe del Grupo Intergubernamental de 
Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC, por sus siglas en inglés) como 
parte del equipo de redacción que por primera vez coloca el tema de la 
justicia climática en el apartado que destaca los vínculos de género y 
cambio climático, vinculando el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5.

2 Incidencia Internacional

https://www.latindadd.org/2022/09/23/el-tiempo-se-acaba/

https://www.latindadd.org/2022/09/23/el-tiempo-se-acaba/

https://feminists4peoplesvaccine.org/


19

El objetivo de estar presente en estas conversaciones, debates y encuentros 
es concientizar respecto a que muchas de las soluciones y propuestas en el 
ámbito internacional tienen una agenda neocolonialista, por lo que no son 
macro-disruptivas y continúan afectando en mayor proporción a las mujeres 
debido a la división sexual del trabajo.

A través de Campaña de Campañas hemos fortalecido los vínculos con 
diversas organizaciones, redes y movimientos. Además, seguimos dentro 
del mandato inherente al Grupo de Trabajo de Mujeres sobre Financiación 
para el Desarrollo y reforzamos las alianzas colectivas a escala regional y 
mundial. 

Asimismo, realizamos incidencia en espacios de la Organización de las 
Naciones Unidas, como la Comisión para el Avance de las Mujeres en el 
Mundo, el Foro de Financiación para el Desarrollo, el Foro Político de Alto 
Nivel, la Conferencia de Naciones Unidas sobre Cambio Climático, el Foro 
Generación Igualdad, la Asamblea Mundial de los Pueblos y la Asamblea 
Mundial de Mujeres y la Cumbre Civil 7 (C7), entre otros. 

Finalmente, fortalecimos nuestra legitimidad como expertas en la agenda por 
una justicia económica feminista decolonial y logramos una mayor aceptación 
entre diferentes audiencias y actores para hablar sobre economía feminista, lo 
que nos posiciona como referentes locales y globales.

https://campaignofcampaigns.com/index.php/en/our-work/actions/353-feminists-demand-end-of-un-women-s-partnership-with-blackrock-inc
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Equidad de Género tiene un sólido reconocimiento dentro del área de 
análisis macroeconómico feminista y durante 2022 fuimos invitadas a 
impartir conferencias en la academia, con estudiantes, legisladores y 
funcionariado público. También dimos seguimiento al Grupo de Estudio 
sobre Economía Feminista para continuar la generación colectiva de 
conocimiento.

Además, en colaboración con el Grupo Interinstitucional de Género y Cambio 
Climático estamos en el proceso de formulación de una metodología para 
la construcción de políticas de cambio climático con perspectiva de género. 

En este año desarrollamos los siguientes documentos de trabajo: 

•	 Reflexiones sobre la XV Conferencia Regional de la Mujer de América 
Latina y el Caribe.

•	 Justicia Fiscal para la Transformación Ecosocial.

Durante 2022 fortalecimos las alianzas con la Comisión Nacional Forestal y 
la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a las que se sumó 
Inmujeres para la promoción de la transversalidad e institucionalización de la 
igualdad de género en el Programa de Apoyos para el Desarrollo Forestal 
Sustentable, en particular en su componente de proyectos productivos 
integrales para mujeres. 

Por otra parte, en la Coalición por el Derecho al Cuidado Digno y al Tiempo 
Propio continuamos trabajando en la redacción de la Ley General para el 
Reconocimiento Constitucional del Derecho al Cuidado. 

En este sentido, la Red de Cuidados en México designó a Equidad de Género 
para representarla en el proyecto Adelante, Iniciativa triangular trenzando 
cuidados, espacio de intercambio de experiencias entre la sociedad civil de 
América Latina y el Caribe y España para incidir en políticas de cuidado, 
iniciativa impulsada por la Unión Europea.

Desarrollo de metodologías y asesoría técnica para la 
implementación de la política pública   

3

4 Participación en grupos interinstitucionales nacionales 
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En 2022 realizamos dos cine-debates en español para audiencias nacionales y 
regionales en México y Colombia, y dos sesiones virtuales en inglés para 
dialogar con las expertas Valeria Esquivel y Antonella Picchio sobre la desigual 
distribución del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado a través 
del lanzamiento de la serie “Rise Up Episodio 2: World’s Mightiest SHEroes”. 

Asimismo, organizamos nueve sesiones virtuales y una presencial de la obra de 
teatro-cabaret “Con la deuda al cuello” de Las Reinas Chulas, a la que asistieron 
410 personas. Además, en diciembre de 2022 presentamos el tercer episodio de 
la serie “Rise Up: The Ultimate Partnership for People and the Planet”, durante 
la Conferencia Global de la Alianza Servicios Públicos Para Todos, que se llevó 
a cabo en Chile.

Del mismo modo, participamos en dos episodios del podcast “Fight Inequality”, 
el primero sobre movimientos interseccionales con activistas y líderes de 
movimientos como Njoki Njehu, de Fight Inequality Alliance (FIA), Tasneem 
Essop, de Climate Action Network - International (CAN I’nal), y que fue 
presentado por Nadia Fabela (FIA) y Barbara van Paassen, anfitriona del 
podcast “People vs Inequality”. Mientras que nuestra segunda intervención se 
enfocó en el tema de feministas unidas para cambiar el poder económico global. 

También fuimos entrevistadas para emisiones de radio sobre justicia económica, 
el último informe del IPCC, el decrecimiento y el cambio climático, y realizamos 
otras sesiones, entre las que destaca la serie de cuidados que fue transmitida 
por 36 radios comunitarias de 20 estados de nuestro país.

Finalmente, en la Semana Mundial de Acción por la Justicia y la Anulación de 
la Deuda organizamos una proyección de la serie “Let’s talk economic justice”, 
centrada en la necesidad de cancelación de la deuda en el Sur Global.

5 Activismo 

https://peopleoverprof.it/resources/news/our-future-is-public-santiago-declaration-on-public-services?id=13578&lang=en
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Iniciativa ARROPA
Proyecto Por la justicia económica para las mujeres trabajadoras de la 
industria indumentaria en Tlaxcala y Puebla.

Esta iniciativa se basa en un entendimiento macroestructural en el que 
no se puede desvincular la problemática que enfrentan las mujeres como 
trabajadoras en la industria indumentaria de las problemáticas ambientales, 
de seguridad y de la agenda de trabajo doméstico y de cuidados. 

La histórica tradición productiva textil de la región se ha sustentado en 
dinámicas de explotación y desigualdad global traducidas en el territorio 
como precarización material de las condiciones de vida y en violaciones 
sistemáticas a los derechos humanos de las mujeres.

En este sentido, uno de los resultados principales de este proyecto es 
la producción de conocimiento sobre las desigualdades de género en 
la industria indumentaria en Tlaxcala y Puebla. Durante este proyecto 
llevamos a cabo seis grupos focales con mujeres trabajadoras formales, 
informales y por cuenta propias, con el fin de identificar demandas en 
materia laboral. 

Así, se obtuvo información sustancial que evidencia las desigualdades sobre 
las que se sostiene la cadena de valor de la industria de la indumentaria, 
principalmente a través de la extracción del tiempo y valor del trabajo 
remunerado y no remunerado de las mujeres trabajadoras. 

El trabajo de Equidad de Género se enfoca en la justicia económica desde 
los feminismos, por lo que este proyecto forma parte de un trabajo integral 
de incidencia, que en particular hemos impulsado en Tlaxcala desde hace 
tres años. Por lo tanto, reconocemos que las trabajadoras de la indumentaria 
forman parte de las mujeres con los niveles más precarizados y nuestros 
hallazgos contribuyen al trabajo de incidencia estructural por la justicia 
económica. 

Es importante señalar que las trabajadoras de la industria indumentaria en 
Tlaxcala y Puebla que participaron en las actividades del proyecto han 
iniciado un proceso en el que reconocen su aportación en la cadena de 
valor y la necesidad de que haya correspondencia con la garantía de sus 
derechos laborales.
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Agradecemos a nuestros donantes institucionales 
por su apoyo a nuestro trabajo durante 2022.
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https://www.facebook.com/equidadmx/
https://twitter.com/equidadmx
https://www.instagram.com/equidadgeneromx/
https://www.youtube.com/user/Equidad2011
https://www.linkedin.com/company/equidadgeneromx/
https://equidad.org.mx/
https://www.facebook.com/ddeserMx/
https://twitter.com/ddeser_
https://www.instagram.com/ddesermx/?utm_source=ig_embed

