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Mensaje de
la Directora
General

Sin duda, 2021 fue un ano de desafios y de éxitos para nuestra
organizacion. En todo el mundo continuamos enfrentando la
pandemia de COVID-19 y sus impactos, como las crecientes tasas
de violencia contra mujeres y nifias, incluida la violencia sexual que
ocurre en los hogares; la exacerbacién de la crisis internacional de
deuda, en la que los paises del Sur Global pagan un monto mayor
gue el destinado a sus sistemas de salud, impidiendo una respuesta
oportuna a la pandemia, y la crisis del cambio climatico, en la que
actores poderosos se niegan a implementar soluciones reales.

AUN con estos problemas urgentes que enfrentamos como humanidad,
es fundamental reconocer los éxitos que se vivieron en 2021. En
México, destacamos avances importantes como la despenalizacidon
del aborto en Veracruz, Hidalgo y Baja California, que se sumaron a
Ciudad de México y Oaxaca. Ademas, en septiembre de este afo la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) emitié una resolucién
de inconstitucionalidad de la criminalizacion del aborto en el estado de
Coahuila, lo que garantiza este derecho reproductivo para las mujeres
y personas gestantes, quienes ya no deben enfrentar consecuencias
penales por tomar la decisiéon de abortar.

En 2021 celebramos una trayectoria de 25 afos de trabajo por la
igualdad de género y los derechos de las niflas, adolescentes y mujeres,
y lo hicimos implementando proyectos y actividades innovadoras para
responder al contexto y crear el mundo que queremos para el futuro.
Asi, realizamos acciones para prevenir y atender la violencia sexual y
el embarazo infantil, y para promover el derecho a decidir y el acceso
a servicios de calidad en todo México. Asimismo, contribuimos a
transversalizar la perspectiva de género en las politicas de cambio
climatico de adaptacién y de mitigacion, asi como en la incidencia y
movilizacidn a nivel internacional para promover soluciones estructurales
a las multiples crisis que enfrentamos.

Dentro de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia (Equidad
de Género) nos fortalecimos y nos adaptamos a los retos de la
pandemia de COVID-19, continuamos adecuando nuestras formas de
trabajar, construimos relaciones con nuevos donantes y las afianzamos
con aquellos que han creido en nuestra vision desde afos atras.

Les invito a leer este informe, donde encontraran informacidn sobre
nuestras estrategias, proyectos y resultados durante 2021. Agradecemos
a todas y todos quienes apoyaron nuestro trabajo a lo largo del afio.

Abrazos,
Maria Eugenia Romero Contreras
Directora General
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Informacion
institucional

Informacidn institucional

éQuiénes somos?

Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia es una organizacion
con mas de 25 anos de experiencia que desde su origen tiene la
intencion de transformar y mejorar nuestro mundo. Comprometidas
con el feminismo, promovemos la igualdad entre mujeres y hombres
para construir sociedades mas equitativas. Por lo tanto, consideramos
firmemente que el impulso de los derechos de las mujeres es el cambio
social que necesitamos para mejorar las condiciones de vida de las
personas y las familias, con impacto en el trabajo y el medio ambiente,
entre otros contextos.
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Nuestra mision

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
estado de derecho, mediante el impulso de politicas publicas
con enfoque de género, el fortalecimiento del liderazgo vy la
participacion ciudadana de las mujeres en todos los ambitos de
la vida politica y social.
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Nuestra vision

Es una sociedad democratica con una amplia participacion

ciudadana, donde mujeres y hombres puedan decidir sobre su vida

dentro de un estado de derecho con instituciones que integren de
manera transversal la perspectiva de equidad de género en sus
politicas internas y externas.



Informacién institucional

¢Como
trabajamos?

Empleamos distintas
estrategias para alcanzar
nuestros objetivos:

Informacion institucional

Movilizacién e incidencia internacional.
Incidencia en politica publica nacional.
Asistencia técnica a instancias federales y estatales en México.

Fortalecimiento de capacidades del funcionariado publico,
docentes y el sector privado.

Alianzas multisectoriales.

Fortalecimiento del movimiento feminista local, nacional
e internacional.

Fortalecimiento de liderazgos de las mujeres y jévenes en los estados.
Sensibilizacion, educacion y movilizacidon comunitaria.

Acompafamiento a mujeres, nifas y adolescentes para el acceso
al aborto legal y seguro, y a sobrevivientes de violencia de género.

Promocidn de opinidén publica favorable en relacidn con la
igualdad de género, los derechos sexuales y reproductivos
y el aborto.

Objetivos
estratégicos

v Fortalecer la implementacion de la Agenda 2030, incidiendo en
procesos sociales, institucionales, normativos, programaticos y
presupuestales, a nivel global, nacional, estatal y municipal.

Asegurar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos,
y prevenir y atender las violencias contra nifias, adolescentes,
jovenes y mujeres a nivel federal, estatal y municipal.

v Integrar el trabajo sustentable como eje articulador para las
politicas publicas a nivel federal, estatal y municipal.



Informacion institucional

- » El trabajo que realizamos en varias entidades federativas y a nivel
¢D0nde local profundiza nuestra incidencia a nivel federal, lo que es vital para
garantizar que las politicas publicas se implementen de manera integral

-
tra baj a mOS? y que las mujeres experimenten cambios positivos en sus vidas.

Este es el mapa de los estados donde trabajamos en 2021.

-~ Coahuila

. @ Tamaulipas

 Querétaro

 Quintana Roo

© Hidalgo

N  Tlaxcala

" Puebla

" Estado de México i

' Ciudad de México

@ Morelos  Chiapas

:  Oaxaca
* Guerrero

‘ Estados de la Red por los Derechos Sexual y Reproductivos en México (ddeser).

. Otros estados donde llevamos a cabo acciones en 2021.
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Nuestras areas de trabajo

En Equidad de Género colabora un equipo multidisciplinario conformado por abogadas, economistas, pedagogas,
psicdlogas, comunicadoras, trabajadoras sociales, administradoras y contadoras, entre otras. Todas son personas
comprometidas y expertas, con amplia experiencia técnica relacionada con los temas centrales que trabaja la
organizacion. Para dar cumplimiento a nuestra mision, vision y objetivos contamos con seis dreas de trabajo:

i Politicas y

i presupuestos

| paralaigualdad
y el desarrollo
sustentable

Esta area es pionera en el andlisis y elaboracion de presupuestos
publicos con perspectiva de género y ha consolidado un método para la
transversalizacion de esta perspectiva al interior de instituciones publicas
y privadas. Asimismo, ha creado metodologias y modelos para asesorar,
apoyar y dotar de herramientas a organizaciones de mujeres, legisladoras
y al gobierno en los niveles federal, estatal y municipal, con el fin de
construir presupuestos y politicas con perspectiva de género.

Debido a su amplia experiencia, esta drea cuenta con un sdlido prestigio
nacional e internacional que sostiene sus actividades de capacitacion y
asesoria a los poderes ejecutivo y legislativo a nivel nacional y estatal.
Asi, su trabajo contribuyd de manera fundamental a la etiquetacién de
gasto para la igualdad de género en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion de México.

Otra aportacion es el impulso de la agenda de cuidado, relacionada
con el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, a través de
la investigacion y la incidencia en politica publica, asi como con la
integracion de la perspectiva de género en politicas publicas de cambio
climatico en ambitos urbanos, tanto en adaptacidon como mitigacion.
Debido a su conocimiento y experiencia, integrantes del area forman
parte de la Coalicion por el Derecho al Cuidado y al Tiempo Propio y del
Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico.

En el dmbito internacional, el area de Politicas y presupuestos para la
igualdad y el desarrollo sustentable se ha posicionado como vocera de
las demandas macroecondmicas de justicia econdmica y redistributiva
con enfoques estructurales en diversos documentos de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), derivadas de las reuniones de personas
expertas a las que asiste.

En representacion de Equidad de Género, esta area se ha desempefado
como co-coordinadora del Grupo de Trabajo de Mujeres sobre el
Financiamiento para el Desarrollo (WWG for FfD, por sus siglas en inglés),
como co-lider de la Coalicion de Accién de Justicia y Derechos Econdmicos
Beijing +25 y ha consolidado un papel importante en el Gender Constituency
de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) y en el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOQ0), entre otros espacios de movilizacidon e incidencia internacional.
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Durante mas de dos décadas, y en conjunto con el movimiento
feminista, Equidad de Género ha trabajado para promover y alcanzar
la despenalizacion legal y social del aborto a nivel estatal, y en
esta labor es fundamental esta area, que fortalece el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos (DDSSRR) y la prevencion,
atencidén y erradicacidon de las violencias contra mujeres, nifias,
jovenes y adolescentes en México.

Derechos sexuales
y reproductivos y
violencias

Para alcanzar sus objetivos, esta area impulsa y sostiene dos redes
ciudadanas: la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en
México (ddeser) y la Red de Jévenes por los Derechos Sexuales y
Reproductivos en México (ddeser jovenes), ambas integradas por
mujeres lideres y jovenes activistas que promueven y defienden
los DDSSRR, la prevencion y atencidn a la violencia de género y
la igualdad de género en zonas urbanas, rurales y comunidades
indigenas, asi como a nivel federal.

P

Actualmente, ddeser opera en 11 estados: Chiapas, Coahuila, Estado
de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo y Tlaxcala, ademas de la Ciudad de México, y esta
conformada por 14 mujeres lideres estatales y mas de 250
promotoras y promotores jovenes.

En Equidad de Género reconocemos que el derecho a una vida
libre de violencia y los DDSSRR estan estrechamente vinculados.
Debido a la exacerbacion de la violencia ocurrida en el contexto
de la pandemia de COVID-19, en los ultimos dos afos el area ha
fortalecido sus esfuerzos en el embarazo infantil y la violencia
sexual, abogando por el desarrollo e implementacion efectiva de
politicas publicas para la prevencidn y atencidon de este tipo de
violencia e impulsando el trabajo directo con mujeres y niflas en
situacion de riesgo y sobrevivientes de violencia.

A

Debido a la experienciay capacidad de incidencia de las integrantes
del drea y de ddeser, formamos parte de grupos institucionales e
interinstitucionales como los Grupos Estatales de Prevencién del
Embarazo Adolescente (GEPEASs) y el Consejo Social del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), entre otros a nivel federal
y estatal.




Informacién institucional

La labor de esta area de trabajo se enfoca en desarrollar procesos de
capacitacion, formacion y actualizaciéon que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres desde la perspectiva de género y en el
marco de derechos humanos, con un enfoque multidisciplinario. Las
intervenciones disefadas e implementadas se basan en un modelo
de enseflanza que se centra en el constructivismo y el aprendizaje
significativo, el cual considera a la persona que aprende como ente
activo en la construccién del conocimiento.

De esta forma, nuestro punto de partida son los conocimientos
previos que poseen las y los participantes, por lo que reconocemos la
construccion propia de aspectos cognitivos, afectivos y sociales que
interactUan constantemente. Quienes integran esta drea han desarrollado
metodologias que incorporan el trabajo vivencial y participativo, lo que
contribuye a modificar actitudes ligadas a la adquisicidon de habilidades
y conocimientos. La experiencia y especializacion de esta area se
consolidan con el desarrollo y facilitacion de capacitaciones y talleres
presenciales y virtuales, en este ultimo formato a través de herramientas
interactivas, considerando el posible acceso limitado al internet de las y
los participantes.

Gestion del conocimiento trabaja de manera
transversal con todas las dreas de Equidad de
Género y en coordinacion con otras organizaciones
de la sociedad civil, instituciones a nivel local y
federal, asi como organismos y redes nacionales,
regionales e internacionales.
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El objetivo de esta area es desarrollar e instrumentar
. . ; estrategias de comunicacidon para incidir en la opinién
Comunicacion ! o - . - o
. . 3 publica, utilizando medios tradicionales y digitales que
estrategica - _ . o
. permiten posicionar a la organizacién en temas clave.
g Por lo tanto, lleva a cabo acciones de comunicacion
i basadas en evidencia e investigacion con énfasis en
comunicacion feminista y situada, con perspectiva de
género, enfocada en la interseccionalidad de las y los
_ sujetos e infoactivismo con estrategias dirigidas a la accion
y al cambio de posicidn de la opinidn publica, a través de
acciones online y offline.

El drea produce y difunde tres programas de radio:
Espacio Abierto Equidad, que de acuerdo con un
estudio independiente de audiencias del Instituto
Mexicano de la Radio (IMER) es el mas escuchado en
Radio Ciudadana 660, de lunes a viernes en el horario
matutino; Equidad Radio, transmitido los sabados a
través de Reactor 105.7 FM, cuyo objetivo es difundir
los derechos de las mujeres entre audiencias jovenes, e
§ Historias de mujeres, programa que Visibiliza y difunde
las experiencias de vida de las mujeres indigenas en sus
palabras y lenguas.

Nuestro trabajo en radio incluye la construccion de
alianzas con el IMER, el Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas (INPI) y la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI),
asi como con radios comunitarias y sociales en los
estados, entre otras instituciones que promueven el
cambio social a través de los medios de comunicacion.

n
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Esta area tiene el objetivo de construir y consolidar relaciones con el
sector privado a través de capacitaciones e inversion social, con el fin
de impactar de manera positiva en los espacios laborales y fortalecer
la estrategia de financiamiento de la organizacion.

Relaciones

. Relaciones corporativas aporta para la concrecion de los objetivos de
corporativas

Equidad de Género con el desarrollo de estrategias, la generacion
de proyectos con alianzas estratégicas en el sector privado y la revision y
el analisis de las tendencias de responsabilidad social y sustentabilidad
en el dmbito empresarial.
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i de Equidad de Género, esta area trabaja de manera
' transversal, mantiene el contacto directo y constante
con donantes actuales y construye relaciones con
nuevos donantes. En conjunto con todas las areas
de la organizacion, desarrolla, gestiona, monitorea
y evalla proyectos estratégicos, a través del disefo
de herramientas y bases de datos que sustentan la
informacion del trabajo realizado.

6 @ Con el fin de asegurar la sostenibilidad financiera

|
Desarrollo :
institucional ;

T

| RS ——.

De esta forma, Desarrollo institucional contribuye con
la creacion de estrategias, teorias de cambio y acciones
basadas en evidencia y buenas practicas nacionales e
internacionales, que permiten que Equidad de Género
alcance sus objetivos, mision y vision.

S

b
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Nuestros avances durante 2021

Derechos sexuales y reproductivos

En 2021 atestiguamos importantes avances relacionados con los DDSSRR vy el acceso al aborto. Los estados
de Veracruz, Hidalgo, Baja California y Colima lograron la despenalizacion del aborto. En septiembre, la
SCJN emitié una resolucion de la inconstitucionalidad de la criminalizacion del aborto en el estado de
Coahuila, lo que garantiza este derecho reproductivo para las mujeres y personas gestantes, quienes ya no
deben enfrentar consecuencias penales por tomar la decision de abortar.

En Equidad de Género celebramos estos logros y avances y destacamos otros mas que alcanzamos en 2021
y que promueven el goce de los DDSSRR:

Alianzas multisectoriales

Desarrollamos acciones de vinculaciéon con instituciones estatales y
municipales, organizaciones de la sociedad civil, colectivas feministas
y grupos de mujeres para tejer redes, incidir y lograr articulaciones
interdisciplinarias en favor del avance y cumplimiento de los DDSSRR

y la prevencion y atencidén de las violencias.

En los estados de Coahuila, Estado de México, Oaxaca y Puebla, se
realizdé un seguimiento cercano a la provision de servicios de salud
sexual y reproductiva (SSR) y se logré una mayor apertura para la
interlocucion e incidencia a partir del monitoreo de los servicios de
salud. De esta manera, aseguramos que las instituciones de salud
publicas mejoren su capacidad para brindar servicios de SSR de
alta calidad, incluyendo el aborto.
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Nuestros avances durante 2021

Incidencia politica y desarrollo
de recomendaciones para mejora
T de la politica publica

L R RO
{

A partir de la resolucidon de la SCJN, en Coahuila se planed una agenda
de recomendaciones de politica publica para su plena efectividad. En
el estado de Hidalgo, donde se despenalizd el aborto en junio de 2021,
participamos en la creacidon e implementacién de la Ruta de Canalizacion
de la Interrupcion Legal y Voluntaria del Embarazo y generamos enlaces

con autoridades municipales para la implementaciéon de la Ruta para
3 la atencién y proteccién integral de nifias y adolescentes madres y/o
i embarazadas menores de 15 afios (Ruta NAME). También destacan las

acciones realizadas en Puebla, estado donde se impulsd y llevd a cabo
el Primer Parlamento Abierto sobre Derechos Sexuales y Reproductivos
J con diversas organizacionesy colectivos, y la participacion de personas
tomadoras de decisiones.
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i Participacién
en grupos interinstitucionales

Equidad de Género tiene presencia importante en el Grupo Estatal de
Prevencion del Embarazo Adolescente Ciudad de México (GEPEA), asi
como en los GEPEAs de Chiapas, Tlaxcala, Jalisco y Oaxaca, lo que
nos permite contribuir en la reduccion del embarazo adolescente y la
erradicacidondelembarazoinfantilenlos estados mencionados. También
participamos en otros grupos, como la Coordinacion Interinstitucional
de los Centros de Justicia para las Mujeres de Chiapas, el Grupo Estatal
Interinstitucional Pro-Salud Sexual y Reproductiva (GEIPSSR) de
Guerrero, la Estrategia Hidalguense para la prevencion del embarazo
adolescente (EHPEA) y los Comités Municipales para la Prevencion del
Embarazo Adolescente (COMUPEA) en varios municipios de Hidalgo,
entre otros espacios de incidencia. Ademas, la directora del drea de
Derechos sexuales y reproductivos y violencias es consejera en el
Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).




Articulaciéon y
fortalecimiento del
movimiento feminista

Trabajamos de la mano con colectivas, redes
y organizaciones aliadas para la planeacion,
organizacion e implementacion conjunta de
acciones para avanzar en el acceso al aborto
y los DDSSRR. Estas acciones incluyen foros,
conversatorios, mesas de trabajo, talleres y
campafas de comunicacion, entre otras.

En los estados de Quintana Roo, Jalisco y Puebla
facilitamos actividades para el fortalecimiento
de capacidades de activistas y colectivas
locales, respondiendo a las necesidades
del movimiento feminista y priorizando el
intercambio de saberes en temas como
acompanamiento integral al aborto legal vy
seguro, incidencia politica, autocuidado
y contencion, entre otros.
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Opinion publica

favorable a los

DDSSRR y el aborto
A través de campafas de comunicacidon en
redes sociales, nuestros tres programas de radio
y actividades presenciales llegamos a un grupo
amplio y diverso de personas en todo México para
informar, sensibilizar y reducir el estigma del aborto
y los DDSSRR. Por medio de nuestras redes sociales
alcanzamos a mas de 6 millones de personas,
audiencia a la que hay que afadir la participacion
de publico en actividades presenciales y nuestro
alcance en radio.

Nuestros avances durante 2021

Acompainamiento a nifas,
adolescentes y mujeres en
situacion de aborto

Durante 2021 ofrecimos acompafamiento a 2,616
mujeres, nifas y adolescentes que requerian un
aborto realizado de manera legal y segura o que
vivieron violencia de género. 146 eran menores de
14 afos. A través de redes sociales, por teléfono
y otros medios, respondimos a 345 solicitudes de
informacidn sobre servicios de aborto legal y seguro.

Proyecto de
vida y juventudes

En el marco de la pandemia de COVID-19, Equidad
de Género identificd la necesidad de desarrollar
acciones que permitieran disminuir la brecha de
género, reducir el rezago académico y transformar
el proyecto de vida de nifas y adolescentes en
comunidades de alta y muy alta marginacién en
los estados de Puebla, Tlaxcala, Oaxaca, Estado
de México e Hidalgo. Este programa acompaid a
458 ninas y adolescentes, a quienes se entregd un
kit educativo que incluia distintos materiales para
continuar con su educacion, incluyendo informacion
sobre los DDSSRR. Ademas, se ofrecieron talleres
sobre proyecto de vida y el uso de tecnologias.




Nuestros avances durante 2021

PROYECTO

“Impulsando el acceso y la despenalizacion legal
y social del aborto en Quintana Roo,
Puebla y Jalisco”

En 2021, Equidad de Género puso en marcha este proyecto para
fortalecer el movimiento feminista en los tres estados y avanzar la
agenda de los DDSSRR, la despenalizaciéon y el acceso legal al aborto,
asi como promover la despenalizacion social y propiciar cambios
favorables en la opinidn publica respecto a esta practica reproductiva.

A pesar del poder de grupos religiosos y anti-derechos en los tres
estados, hemos alcanzado logros importantes en el primer afo del
proyecto:

v ddeser Puebla fue parte del comité organizador del Parlamento
Abierto de Aborto Seguro y DDSSRR en esta entidad, lo que les ha
permitido posicionarse en medios de comunicacion y acercarse al
programa de Aborto Seguro de la Secretaria de Salud.

En Jalisco hemos participado en la consolidaciéon de alianzas
feministas que han incidido en la despenalizacidn social del aborto.
Hoy, mas mujeres jovenes se posicionan en espacios publicos,
han aumentado la difusion sobre el tema en redes sociales y se
ha incrementado el numero de acompafiantes del aborto legal y
seguro.

v El progreso mas significativo en Quintana Roo es la socializacion
de la despenalizacion del aborto, pues hemos llegado a diversos
sectores de la poblacidon. Se han formado nuevas colectivas y
coaliciones que inciden en el tema y esto ha ejercido presién a
personas tomadoras de decisiones y se han impulsado actividades
importantes con la Secretaria de Salud de la entidad.



Nuestros avances durante 2021

Prevencion y atencidn a la violencia
contra las mujeres y ninas

A partir de la pandemia de COVID-19, los niveles de violencia basada en género (VBG) han aumentado, lo
gue hemos confirmado en nuestro trabajo local. Por lo tanto, sabemos que las cifras no muestran la verdadera
magnitud del problema. Un elemento clave de nuestra labor es el desarrollo de acciones para prevenir,
atender y visibilizar las situaciones de violencia que sufren nifas, adolescentes y mujeres. Asi, a partir de
un enfoque integral, implementamos estrategias para prevenir y atender la violencia y el embarazo infantil
y adolescente producto de violencia.

A continuacion, destacamos algunas actividades clave implementadas en 2021:

Incidencia politica a
nivel municipal, estatal
y federal

Fortalecimos y establecimos relaciones de
trabajo con instituciones publicas municipales,
estatales y federales responsables de prevenir
y atender la VBG. Asimismo, participamos de
forma activa en espacios interinstitucionales,
abogando por la implementacion de politicas
publicas relacionadas con la prevencion y atencion

Fortalecimiento de
capacidades del funcionariado
publico y docentes

en la prevencion, deteccién y atencidn a la
VBG con enfoque en la violencia contra nifas y
adolescentes y el embarazo infantil en los estados
de Tamaulipas, Oaxaca, Chiapas e Hidalgo. A través
de capacitaciones virtuales llegamos a 517 personas
funcionarias publicas y docentes de 172 municipios,
quienes atienden a nifias, nifos y adolescentes y/o
situaciones de violencia contra las mujeres. Ademas,
contamos con la asistencia de 8,332 personas en los
foros virtuales que realizamos y que permanecen
para su consulta en nuestro canal de YouTube.

a la violencia y la mejora de calidad de servicios y
protocolos de atencién diferenciada para niflas
y mujeres, entre otros temas. Destacamos la
participacion de ddeser Puebla en la Comisidn
para Poner Fin a toda Forma de Violencia
contra Nifas, Nifos y Adolescentes del estado
de Puebla (COMPREVNNA), siendo la unica
organizacion de la sociedad civil en la entidad
que forma parte de esta Comision.



https://www.youtube.com/user/Equidad2011
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Educacién y
movilizacidon comunitaria

A través de platicas, talleres y actividades I[udicas
comunitarias incrementamos los conocimientos de
mujeres, nifas y adolescentes sobre la prevenciéon
y respuesta a la VBG. De manera simultanea,
promovemos actitudes y entornos que previenen la
violencia y fomentamos sociedades mas equitativas
con informacion sobre igualdad de género, educacion
integral en sexualidades, violencia sexual, embarazo
infantil y el amor romantico, entre otros temas clave.
Sabemos de la importancia de trabajar con mujeres
en todo su ciclo de vida y consideramos vital nuestra
labor con nifios, hombres jovenes y adultos para que
identifiqguen actitudes machistas, de control y poder, y
reconozcan su rol para la construccion de una sociedad
sin violencia.
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Campaias informativas y de
sensibilizacion sobre VBG y
embarazo infantil para hablantes
de lenguas indigenas

Equidad de Género y ddeser tienen una larga trayectoria
en el desarrollo y difusion de campanas informativas y
de sensibilizacion sobre DDSSRR, VBG y derechos de las
mujeres en diversos contextos, incluyendo los rurales,
urbanos marginados e indigenas, y en estos ultimos
la informacidon se proporciona en lengua materna.
En 2021, en el marco del Fondo para el Bienestar y
el Avance de las Mujeres (FOBAM) de la Ciudad de
México, se realizd la adaptacion y traduccion cultural
y linglistica a ndhuatl y mazateco de la campafa “Te
escucho, te creo y te acompano”, del Consejo Nacional
de Poblacién (CONAPO), sobre violencia sexual y
embarazo infantil, legando a mas de 54,000 mujeres,
nifas y adolescentes en cuatro alcaldias.

Actividades de formaciény
empoderamiento para mujeres
sobrevivientes de VBG

y personal de refugios y
albergues en la Ciudad

de México

En 2021 llevamos a cabo capacitaciones al
personal de los Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, para el acompanamiento al duelo
de niflas y nifos en situacion de violencia.
Ademas, trabajamos con mujeres que
se encuentran en el Refugio y que han
vivido violencia familiar, con el objetivo de
impulsar suautonomia econémica a través
del reconocimiento de su autoestima y
la elaboracién de un proyecto productivo,
asi como la generacion de redes de apoyo
y el impulso de economias solidarias.
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A,
Y
PROYECTO

“Ninas y adolescentes sin violencia”

En 2021, como respuesta al aumento de violencia contra las mujeres
y nifas derivado de la pandemia de COVID-19, iniciamos el proyecto
“Nifas y adolescentes sin violencia”. Nuestro objetivo es fortalecer un
ambiente de prevencion, protecciéon y respuesta a la violencia sexual
contra las nifas y adolescentes y el embarazo infantil y adolescente
producto de violencia, enfocado a la situaciéon que se vive en 12
municipios indigenas y no indigenas del Estado de México, Hidalgo,
Tlaxcala y Puebla. Este proyecto concluira en 2024 y es financiado por
el Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer.

Nuestra propuesta es una estrategia comunitaria integral que
promueve cambios en los niveles individual, comunitario e institucional
y se centra en el trabajo con diversas poblaciones. Asi, durante los
primeros cuatro meses de implementacion hemos alcanzado a 1,890
personas incluyendo nifas, nifos, adolescentes, mujeres y hombres
indigenas y no indigenas, asi como funcionariado publico, docentes,
personas cuidadoras y otras integrantes de las comunidades.

19




Nuestros avances durante 2021

Soluciones Macroecondmicas
para las Mujeres, las Personas
y el Planeta

A nivel internacional, regional y nacional hemos identificado la necesidad de promover respuestas
estructurales a las multiples crisis que enfrentamos, que ya estaban presentes antes y que han sido
exacerbadas por la pandemia de COVID-19. Por ello, Equidad de Género promueve un marco de Soluciones
Macroecondmicas para las Mujeres, las Personas y el Planeta, dentro del cual impulsa una agenda feminista
decolonial sobre temas macro, que incluyen la crisis por el cambio climatico y la deuda con sus intersecciones
con la igualdad de género y el trabajo de cuidado.

De esta forma, incidimos en espacios internacionales de toma de decision y proveemos asistencia técnica
para la implementacion de politicas publicas con perspectiva de género (PEG) y el marco de los derechos

humanos. Estas son algunas de nuestras estrategias y acciones mas importantes de 2021.
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Articulacion del . .
.. . . Incidencia
movimiento feminista . .
- internacional
coh otros movimientos
En el ambito internacional, Equidad de Género A nivel internacional, Equidad de Género

promueve la colaboracion y amplifica el impacto de
los movimientos sociales, ambientales y econdmicos
para promover respuestas visionarias y ambiciosas
a las multiples crisis actuales. En nuestro rol como
co-lideres de sociedad civil de la Coalicidén de Accidn
por los Derechos y la Justicia Econdmica dentro
del proceso del Foro Generaciéon Igualdad, hemos
promovido la Iniciativa Nexus entre la Coaliciéon de
Accidén por los Derechos y la Justicia Econdmica
y la Coaliciéon de Accién Feminista por la Justicia
Climatica, para integrar las agendas feministas de
justicia econdmica y justicia climatica en todas las
Coaliciones de Accidn.
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incide en espacios de toma de decisidon
dealtonivel,incluyendo el Foro Politico de
Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible
y la Conferencia de las Partes (COP) de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
donde desde 2013 hemos sido parte de
la Delegacion Oficial Mexicana, asi como
en otros espacios como la Comisidon de la
Condicidon Juridica y Social de la Mujer, el
Foro del Financiamiento para el Desarrollo,
los Spring Meetings del Banco Mundial y
el Fondo Monetario Internacional, entre



Transversalizacion de la
perspectiva de género en
politicas publicas de cambio
climatico en México

A nivel nacional y local, nuestra organizacion
incide en las politicas publicas de cambio
climatico con la perspectiva de género (PEG)
en ambitos urbanos, tanto en adaptaciéon como
mitigacion. Durante 2021, concluimos el proyecto
Gender into Urban Climate Change Initiative,
una iniciativa en 13 ciudades globales para
transversalizar la PEG en las politicas de cambio
climatico urbanas. En el marco de este proyecto,
Equidad de Género contribuyd al desarrollo e
incorporacion de la PEG en politicas de cambio
climatico y desarrollo de la Ciudad de México y
Tlaxcala. Ademas, fortalecimos las capacidades
de las mujeres en el sector forestal para el
ejercicio de cambio
climatico, como parte de la transversalizacidn
de la PEG en programas de la Comisidon Nacional
Forestal, en colaboracién con la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

la ciudadania frente al

Desarrollo de metodologias
y asesoria técnica para

la implementacion de la
politica publica

Destacamos el desarrollo de wun instrumento
metodoldgico vy la facilitacion de foros con personas
tomadoras de decisiones de los gobiernos estatales
de Oaxaca y Tlaxcala para la territorializacion
del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024)
del INMUJERES, favoreciendo la construccion de
agendas de trabajo que impulsen la articulacion
entre los dmbitos federal, estatal y municipal.

- =
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Promover acciones
ciudadanas integrales

A nivel internacional, regional y local, impulsamos
acciones ciudadanas integrales relacionadas con
la justicia econdmica para las mujeres y grupos
histéricamente marginados. Equidad de Género
empezd a implementar el proyecto Desde el Sur
por la Justicia Econdémica con organizaciones
de Perd, Colombia y Paraguay para sensibilizar
al publico en general y las comunidades de base
sobre el impacto de los problemas macro en su
contexto local, al tiempo que incidimos en la
politica publica macroecondmica de los paises
de la region.

A nivel nacional, Equidad de Género
participa en grupos interinstitucionales para
fortalecer la coordinacién y colaboracion
entre instituciones publicas y sociedad civil
para la inclusion de la PEG en las politicas
publicas. Destacamos nuestra participacion
en el Grupo Interinstitucional de Género y
Cambio Climatico, una alianza multisectorial
donde contribuimos al fortalecimiento de la
colaboracién entre instituciones publicas y
sociedad civil para la inclusién de la PEG en
las politicas nacionales de cambio climatico.
También participamos en la Coaliciéon por el
Derecho al Cuidado y al Tiempo Propio donde,
junto con otras organizaciones de la sociedad
civil, académicas, expertas independientes y
colectivas de cuidadorasincidimosy aportamos
nuestra experticia en politica fiscal y economia
feminista para el disefio del Sistema Nacional
de Cuidado en México.
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PROYECTO
“Campaina de Campaias”

Desde 2020, Equidad de Género lidera la Campana de Campanas,
una iniciativa que promueve la colaboracidon y amplifica el impacto
de los movimientos sociales, ambientales y econdmicos a nivel global
para galvanizar respuestas estructurales a las crisis actuales. Desde un

marco de Soluciones Macroecondmicas para las Mujeres, las Personas
y el Planeta, se busca conectar, ampliar los esfuerzos, crear nexos,
proponer acciones y actividades conjuntas con otros movimientos,
redes y organizaciones sobre temas macro como la justicia econdmica
(justicia fiscal, division sexual del trabajo, cancelacidon de la deuda),
justicia climatica (derecho a un ambiente saludable, los vinculos de la
justicia climatica con justicia de la deuda y género, gestidn sostenible
de recursos), servicios publicos de calidad, el fin de las politicas de
austeridad, financiamiento para el desarrollo y acceso a vacunas de
COVID-19 para todas las personas, entre otros temas.

Durante 2021, con la intencion de movilizar a los movimientos sociales
y llegar a nuevas audiencias, lanzamos el primer video del Rise
Up Series, titulado iCuidado! Esta que arde, que aborda las falsas
soluciones al cambio climatico y hace un llamado a la movilizacidon
de la sociedad civil. También se realizd el Facebook video podcast
Let’s Talk Economic Justice with the Despise Girls, que explica temas
de justicia econdmica en términos sencillos. Ademas, hemos realizado
webinars con personas expertas de varias regiones del mundo sobre
las diferentes problematicas, estrategias y acciones.

Para saber mas sobre la Campafia de Campanas, siganos en nuestras
redes sociales: Twitter, Facebook, Instagram y TikTok.
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https://www.campaignofcampaigns.com
https://twitter.com/Global_Demands
https://www.facebook.com/CampaignofCampaigns
https://www.instagram.com/global_demands/
https://www.tiktok.com/@global_demands

XXXXXXX

Como asignamos
nuestros recursos en 2021

Todos los gastos indirectos
estan en funcidn de las areas
de trabajo y que promueven

el goce de los DDSSRR.

Cada area de trabajo considera
los siguientes costos reales:

v Gastos directos
Gastos indirectos

v Administracion
Movilizacion de recursos

| 10% ——

. Relaciones
. Corporativas

Derechos Sexuales y
Reproductivos y Violencias
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Informacién institucional

Nuestros donantes

Agradecemos a nuestros donantes institucionales por su apoyo a nuestro

trabajo durante 2021.
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Nuestras redes
y contacto

Equidad de Género,
E Ciudadania, Trabajo y Familia
S o TS—
(] @equidadmx
7 @equidadmx
(») @EquidaddeGéneroMx
@equidadgeneromx

ﬁ www.equidad.org.mx
P equidad@equidad.org.mx

{, + (52 - 55) 5658-7114
Q, +(52-55) 5658-7654

Red por los Derechos Sexuales
{ y Reproductivos en México (ddeser)

@ @ddeserMx
$7) @ddeser
@ddesermx

< contacto@ddeser.org

Diseio editorial: Fabiola Baires
llustraciones: Maricarmen Zapatero
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